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Los empresarios espanoles

apuestan por Fulbright

L sector privado es uno de
los principales ahiados del
programa de becas Ful-
bright en Espana v promete man-
tenerse el en este ano de 1993, 5
pesar de que los indicadores eco-
nomicos vaticinan crisis v de que
los recortes presupuestarios son la
ténica general en las empresas.
Hasta ahora la razon basica que
ha animado a instituciones como
Banesto, ¢l Banco Bilbao Vizca-
va, El Corte Inglés, el Grupo
Esabe, Cinbank, Aleatel Standard
Eléctrica 5.A. o La Caixa a patro-
cinar las becas Fulbright ha sido
la del mecenazgo puro vy simple;
por razones no solo de prestigio
personal, sino también por saber
que los becanos Fulbright estin
entre los mejores cerebros del
pais, porgue para su eleccion se
aphcan los mis duros parametros.
Los resultados estian a la vista,
Se calcula gque en los 35 afos en
los que han venido operando la
Comision Fulbright v el Comité
Conjunto. alrededor de 3.000
espanoles han cursado estudios en
umversidades nortcamericanas.
e todos ellos, alrededor del 60
por ciento son catedriticos. El
FESLO OCUPan puestos muy Impor-
tantes en diferentes sectores de la
sociedad, Para muesira, algunos
botones: Oscar Fanjul, presidente
de Repsol, José Luis Gomez,
actor v director de teatro, cine
lelevision, Ratael Lapesa, acadé-
mico de la Real Academia de la

Lengua Espanola,
Emilio Menéndez
del Valle, embajador
espanol en Roma,
José Maria Moreni-
Ha, magistrado del
Tribunal Supremo,
Manuel Borja-Villel,
director de la Funda-
cion Antoni Tapies,
Fedenco Garcia Moli-
ner, premio Principe
de Asturias, Pascual
Moaragall, alcalde de
Barcelona, José
Borrell, ministro de
Transportes o Javier
solana, mimstro de
Asuntos Exteriores,
por citar algunos.
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UEREMOS recordar o wdos

los miembros de la Asocia-

cion que este ailo se con-
memont el 35" amversano de la crea-
cion de la Comision Fulbright en
Espana. A lo largo de wdo el ano se
celebrarin diversos acontecimientos,
con el fin de celebrar dicha fecha.
También queremos informaros de
qque el 26 de febrero se ha organizado
una recepeion para recibar a los beca-
rios que regresan de Estados Unidos.
Estdiis todos invitados, (mas informa-
cion en la pagina 17)

Herrrester e erever e fax fosiifeceemes goe Heva aifos
aprovennteln ef privgraia Fulbrigh,

EN ESTE NUMERO:

Encuentro con el romdinico

E!lil.l-l_'l'ﬁil'll.'\l .|
Moicias de los Capiualos
Termtoriales b
Entrevista con Juan Manuel

del Amn, secretario de la

Fundacidtn CEOE b
Opinion: Maria Jesos Pablos e
Fulcroe Exitos 13
ED ot e América |4
Tertuliasfagenda 17
Asi e P92 las fodos del afo |5

Caros Uralde



Fulcro

Fulbright, la mejor oferta en el mercado para patrocinar

Wiene de Ly primera paging

Atractivo anadido

Las becas que otorga la Comisidn
Fulbright van a tener en ¢l futuro,
ademis, un atractivo anadido: la
desgravacion de las inversiones
que se hagan en ellas una vez que
se aprueben en el Congreso de los
Diputados la Ley de incentivos
hscales v la Ley de fundaciones:
esta uluma todavia esta en borra-
dor. Una oferta como esta, que
combinarad el prestigio del progra-
ma con las venlajas hiscales,
resultard especialmente atractiva
Pira CMpresias con vocacion inter-
nacienal.

De la misma se beneficiarin
lambién, patrocinadores, como R.
J. Revnolds Tobacco., que hasta la
fecha han actuado movidos por un
sentido del mecenazgo clisico y
trachcional. “Siempre es satisfac-
torio para todos gue una compa-
nia contribuya a la educacion™,
apunta Jos¢é Lumis Hurtado, de R
Revnolds Tobacco. “Con ¢l pro-
grama Fulbright en concreto se
crean lazos entre dos pueblos v se
posibilita el adguirir una serie de
conocimientos gue de oftra manera
seria imposible. Contribuir a favor
de gente sin medios es ¢l aspecto
s iteresante de nuestra partici-
pacion”. afade. “Son labores
altruisticas que no buscan obtener
benehcios. La mayor sansfaccion
es saber que o compania estd par-
ticipando en una labor social v
cultural de gran utilidad”™, termina
diciendo Hurtado.

La inversion. sin embargo. tiene
sus frutos. Cada uno de los beca-
rios que regresan a Espana tienen
un “velow aifadido™ muy importan-
e que después ha jugado un papel
crucial en su posterior desarrollo
profesional. La beca Fulbright fue
la diferencia. Y ser un “Fulbrieht™
hoy en dia. cuando desaparzcen

las fronteras europeas. la comuni-
cacion s¢ hace de modo vertigino-
s0 v las inversiones de empresas
cobran una dimension multinacio-
nal. es una ventaja mds gue nunca,
Asi lo ha entendido la Junta
Directiva de la Asociacion .
William Fulbright de ex becarios,
1' | b |
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“El sector privado se considera

. 2N
continuo intercambio y comunica-

parte dimamica de la sociedac

cion con los demis agentes. Coca
Cola no puede estar ajena a las
fuerzas vitales de la sociedad en
la que vive”, termina diciendo.
Una argumentacion de la que no

La Asociacion Fulbright trabaja activamente con el fin de encontrar nueves

patrocinadores para los diferemies programas v fovereeer los enenentros eintve os

B cnriers gl vered e ¥ fraw CIHPECNS.

que ha adoptado como politica
propia no solo el colaborar con la

Comision Fulbright a encontrar

nuevos patrocinadores para los
muluples programas sino también
favorecer los encuentros entre los
becarios Fulbrnight que voelven de
Estados Unidos v aquellas empre-
sas que pudieran estar interesadas
e SIS ServiIcios,

Al hinal del camino, la gran
beneficiada es la sociedad, como
indica Fernando Scarpa. director
de asuntos exteriores de Coca
Cola en Espaia. otra de las patro-
cinadoras de los programas Ful-
bright. “Los becarios vuelven a
Espana con mayores conocimien-
tos, mas preparados, con ideas
mnovadoras, otros puntos de vista
v esto indudablemente nos enri-
quece a lodos™, explica.

estid muy lejano El Corte Inglés,
gque participa ¢n el patrocinio de
las becas CEOE-Fulbright.

Gracias a las contribuciones de
las grandes empresas, unos 4110
jovenes talentos de todo el pais
han tenido oportunidad de acudir
a las mas prestigiosas universida-
des estadounidenses para ampliar
estudios. llevar a cabo trubajos de
investigacion, obtener titulos de
posgrado (masters y doctorados) y
perfeccionarse o reciclarse profe
stonalmente, durante los dltimos
doce anos,

Al otro lado del Atldntico wodo
parece posible. Desde recibir cla-
ses impartidas por premios Nobel
en ¢l Massachusetts Institute of
Technology (popularmente cono-
cido como MIT) a conocer 1o al-

mo en cine en la mitica escuela de




UCLA, en la que estuvo Jim
Morrison, cantante de los Doors,
Fuera ¢l caso que fuera, la gene-
rosa ayuda del sector privado les
permitid a todos los elegidos el
contacto con las altimas écmcas
N s Campo v el acceso a 11|g|.|ﬂ-'-1!'1
de las bibliotecas v fondos de
informacion mds completos v efi-
clentes del mundo,

Para los becarios ha sido una
experiencia unica ¢ inolvidable,
no solo por los conocimientos
adquiridos sino por ¢l contacto
con una nueva mentalidad ante el
trabajo, por la experiencia huma-
na que supone abrirse a olras gen-
tes. otra cultura, otras lenguas. Sin
olvidar ¢l valor anadido de poder
mgresar en las networks (redes)
de las grandes universidades ame-
ricanas, una valiosisima red de
contactos internacionales para el
futuro profesional.

Ana Rosa Rodes Monegal,
Master en Samdad Pablica por la
Universidad de Yale (Beca Banco
Bilbao-Fulbright 1984) califica de
efave su estancia alli. “Accedes a
un sistema educativo distinto que
te permite rentabilizar mejor ¢l
trabajo. Es un enfoque mis prag-
niatico. mas ehoente. Para mi ha
siclo fundamental ™,

Ana Rosa, que actualmente es
directora adjunta del Programa de
prevencion v control del SIDA en
el departamento de Sanidad v
Seouridad Social de la Generalital
de Cataluna, senala que lo mas
valioso fue ¢l aprendizaje de téc-
nicas de trabajo. “Eso no se puede
aprender en los hibros™. Hace
cinco anos que volvio a Espana,
pere su beca marco la diferencia.
Una diferencia a la que las empre-
sas espanolas ahora tienen opeion,

Isabel Rico
s > [ ] L] .‘}
¢ Qué crisis’
05 encargados de recaudar
fondos en el sector privado

mantienen su optimismo i
pesar del clima de recesion que

amenaza a la economia espainola,
Todos los programas previstos
para este ano académico (1992-
93) se han cumplido v en la actua-
lidad se encuentran en Estados
Unidos diez becanos patrocinados
por Banesto v cuatro a cargo de
Alcatel, Citibank, El Corte Inglés
y R.J. Revnolds, La continuacion
de ambos programas quedd sella-
da con la aprobacion de otras diez
becas Banesto para el ano 1993-94
v la adjudicacion de wres financia-
das por El Corte Inglés, R. J. Rey-
nolds v Coca Cola para ese mismo
periodo,

Los coordinadores senalan que
no hay razon alguna para que se
interrumpan las becas en el futuro,
51 se ha notado un indice menor
de participacion empresarial en las
dos dluimas convocatorias. Esto se
debe mis a las consecuencias de
una tfemporada movidita, como
fue 1992, que a la crisis,

Juan Manuel del Amo, secreta-
rio de la Fundacion CEOE, expli-
ca que “algunas empresas han pre-
ferido diversificar en el 92 y desn-
nar su mecenazeo a fines mis
immediatos como las Olimpiadas.
la Expo o Madnd, capital cultural
curopea’.

No obstante, muchos estudian-
es son escéplicos v han expresado
su temor a ver disminuir el nime-
ro de becas. A la hora de recortar
presupuestos —argumentan— siem-
pre se empicza por la ensefianza.
Como senala el ex becario Nicolas
Herndander Castilla, funcionario
del Mimisterio de Economia v
Hacienda. “estd ademis la conver-
gencia europea, uno de cuyos
objetivos es la reduccion de los
déficits publicos. Independiente-
mente de la ensis, los recursos

puiblicos que se van a destinar a
las becas serdn muy bajos”™,

Por eso. prosigue, “es de vital
importancia gque actae el sector
privado”™. La sugerencia parece
haber encontrado respuesta favo-
rable en el campo contranio. El
representante de Coca-Cola asegu-

Fulcro

ra que la crisis “en nada afectari”
a las labores de mecenazgo de la
compania. “Incluso haremos un
esfuerzo extraordinario en 19937,
senala. “No hay razones para
SUPONEr que esle ano Vi i Ser peor
que 1992, El clima actual tiene
mis de contenido psicologico que
una base real. Vamos a adoptar
una postura posiliva v oplimista
que gqueremos contagiar al resto
del mundo empresarial™,

I. R.

410 Becas en
13 anos

Becas Banesto: 30 becas en tres
anos (89-90, 90-9] y 91-92).
Actualmente estd abierta la con-
vocatorio del cuarto ano,
Campo: Ampliacion de estudios
Artislcos.

Becas CEOE/Fulbright: 25
becas en 4 anos (desde 849-440)).

i Patrocinan: Alcatel Standard
Eléctrica. Arthur Andersen.
Cinbank N.A.. Dow Chemical
Iberica, 1.B.M.. McDonald s
sistemas de Espana, El Corte
Inglés, Grupo Esabe, R.J. Rey-
nolds Tobacco Company v Coca
Cola Espana).

Actualmente esti en marcha la
convocatoria del quinto ano.
Campo: Periodismo.

Becas CECO/Fulbright: 24
becas en 4 anos (desde 89-90
hasta 91-92).

Campo: Economia y direa comer-
cial.

Becas La Caixa/Fulbright: 167
becas en 7 anos (desde 83-54
hasta 84-90)).

Campo: Todas las especiahida-
des excepto Bellas Artes.

Becas Banco de Bilbao/Ful-
bright: 164 becas en 5 anos
idesde 79-80 hasta 84-85, salvo
82-83, que no hubo convocato-
ria),

Campo: Todas las especialida-

des.
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De la mano de Peridis: un paseo muy especial por el rc

L. ano habia nacido

bajo el signo de los

Encrentros, ¥ no podi-

amos dejar escapar la
ocasion para convocar igualmente
el nuestro. Una vez lanzada la
idea se necesitaba el lugar v, casi
sin que hubiéramos empezado a
pensar, surgid anie nosoiros la
montana palenting, gquiza por el
origen de nuestro presidente. 'Y
como pueden atestizuar odos los
que acudheron, la propuesta fue un
rotundo acierto. Sin embargo., lo
que no nos podiamos imaginar los
organizadores era coOmo nuestro
programa de actividades se iba a
ver gratamente superado por los
acontecimicntos: mis de 90 per-
sonas tomaron parte. lo que hizo
de aquellos dias, entre octubre v
noviembre de 1992, algo mucho
mds intenso gue un simple
encuentro,

Cada uno habra sahdo de sus
ciudades por su cuenta. Gente de
Barcelona, Madnd. Pais Vasco,
Murcia... De los cuatro puntos
cardinales de Espana. en suma.
Una primera cita opcional en un
restaurante de Villoldo, Palencia.
Y fue un éxito que presagio lo
que paso después. Quizi porque
el entorno mdgico del Fromista,
en ¢l Camino de Santiago. vy la
villa romana de La Olmeda, expl-
cada por Javier Cortés, lo propi-
ciaban, a pesar de la intensa lluvia
v de que pocos previeron la manti
de agua que cayo despuds.

A pesar de un breve intento por
proscaunr camimo hacia Cantabra,
llegamos a Fuentes Carrionas,
nuestra meta, Nuestros amigos no
perdieron el nempo. Poco después
de llegar ya estaban en animada
charla. La cena. con la peticion de
disponer las mesas en sendas hile-
ras. ya gue en ese momento los

arupos superaban ampliamente
las cualro o seis personas, asi
como la posterior reunion vy el
ambiente que se empezaba a per-
cibir, eran claros sintomas de gue
¢l encuentro en esos momentos va

habia camphdo con su hin, vy lo

dias fuimos participes v, en cierta

medidi, creadores.

Grastronomia

Asi, pudimos comprobar la
importancia que la gastronomii,
unat de las grandes protagonistas
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que a partir de ese momento
comenzaba era algo mucho mas
prometedor,

Después de esto se sucedieron
dos imtensisimos dias, en los cua-
les. v plenamente insertos en cl
excepcional paisaje de la zona,
INENLAMos eniregamos @ un ejer-
cicio de cultura total. Las justifi-
caciones que daban lugar al
encuentro ~medio ambiente y
romianico— quedaron difuminadas
para integrarse dentro de esa tota-
lidad. de la que duranie aquellos

F— e

de esos dias. tiene para entender,
entre otras muchas cosas, la arqui
tectura romiinica. Pero que nadie
se orea que agquello fue un festival
gastrondomico, a pesar de que
muchos llegamos a pensarlo,
hubo también ticmpo para la
meditacion v el recuerdo. Hay que
mencionar, en este sentido, las
caras y expresiones contenidas,
mientras la cabina del teleférico
de Fuente D¢ nos subia. en un
rapidisimo ascenso, casi vertical,
hacia el Mirador de El Cable. Una

R e




manico palentino

vez alli. v ante la esplendida
vision de un paisajpe nevado, deh-
nido por valles, picos v, sobre
wdo, por el poderoso macizo de
los Picos de Europa. algunos
cmpezaron a recordar, que si Ver-
mont. Colorado.... otros aguellas

va de noche, a la carretera v diri-
airnos a Aguilar de Campoo, Alli,
en una discoteca, se hicieron
patentes las habilidades en el

baile de los presentes. v no voy a
decir mis, solamente que. 1l y
como me han contado, parece ser

Fulcro

Y José Maria Pérez. Peridis, que
ejercid de cicerone pard nosotros
v depd grabada en nuestra memo-
ria una visita salpicada de sabro-
sas anécdotas. [ Qué decir del
Centro de Eswdios del Romini-
co? Esa magnifica aventura idea-
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agujetas producidas por la pala, al
gquitar la nieve de delante de sus
casas ¢n Michigan. Massachu-
sells.... odo mientras un reducido
grupo s¢ dedicaba simplemente
reshalar.

Es necesario referirse a las
habilidades, hasta ese momento
pracucamente ocullas, de los alli
presentes. Gracias al ¢lima de
convivencia creado fue posible
que. a pesar del palizén que nos
dimos ese segundo dia. un nume-
roso grupo decidiéramos volver,

S BRIGHT U LorENEo El MAEMFILS A (o CABR2A . femicis 1552
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que dado el éxito de la experien-
cla, ésta se ha seguido repitiendo
de forma mis 0 menos continua-
da. gozando. por tanto, de un
futuro prometedor.

Aquello no hubiera sido lo
mismo sin una serie de personas.
como Alvaro Carrasco vy Jesus
Ibanes que nos documentaron.
Mariano Martin, que nos dio con-
ciertos de un amplisimo abanico
musical en las 1zlesias de Santa
Eufemia de Coruelos, San Andrés
de Arovo v Santa Maria la Real,

lista v, por tanto, imparable. de
gente comprometida con su berra,

Y oa modo de epilogo. quero
recordar una inolvidable comida,
en el refectorio de Santa Maria la
Real de Aguilar de Campoo. que
fue ¢l perfecto broche final a
aquellos dias, Sin embargo, todo
lo que sucedid nos hizo percibir
que alli no acababa nada. mas
bien se trataba de un prometedor
COmienzo,

Lauro Olmo Enciso

N




Fulero Editorial

Carta del Presidente

The Fulbright difference

L 35% aniversario de los pro-

eramas Fulbright en Espana

es una ocasion de celebra-
cidn, de evaluacion de sus resulta-
dos v de exploracidn de sus desa-
rrollos futuros. Sin duda, ésto se
hard frecuentemente a lo largo de
este ano, y desde perspectivas muy
diferentes. Fulcro dedicard un
nimero monogrifico a estos pro-
gramas que probablemente han
constituido la experiencia de inter-
cambio cultural internacional mis
importante que ha tenido lugar en
Espaia en estos dltimos anos, Con
esta ocasion me gustaria hacer
algunas reflexiones particulares
sobre una cuestion recurrente en los
andlisis de las caracteristicas prin-
cipales de estos programas: la que
se refiere a la Fulbright difference.

Solemos identificar la diferencia
Fulbright con la experiencia de
vivir ¥ participar en ofra cullura, o
de estudiar v trabajar en institucio-
nes cientificas, académicas v cultu-
rales de prestigio internacional.
Pero aqui v ahora me gustaria
subravar otra caracteristica que,
aungue no tan sustancial, merece
una especial relevancia: la que se
refiere a la especial manera con la
gue estos programas se han desa-
rrollado. que responde a plantea-
mientos muy diferentes a los de
otros programas de la Administra-
cion Piblica.

Tradicionalmente la Administra-
cion Pidblica ha considerado que en
la organizacion de un programa de
becas, la tnica experiencia vilida a
ser considerada en la gestion del
programa no es la de los propios
becarios sino la de los admanistra-

Presidente: Lorenzo Rodrigues Durdniez

dores del programa. Contar con los
ex becarios para evaluar el progra-
ma, participar en su desarrollo o
avudar a que sea mis efectivo pare-
ce que les resulta incomodo v lo
juzgan innecesario. Consumiria
tiempo v no afadiria ni conoci-
miento ni recursos. Estos gestores
piensan que va tienen por decreto

“The Fulbright difference asegurara

que la colaboracion de los ex

becarios individualmente y como

comunidad desempenard un

importante papel en la continuidad y

vitalidad de los programas ya
existentes v en el surgimiento de
otros nuevos”

atribuida toda competencia sobre la
malteria, v que el camino correcto
para afadir nUEvos recursos no es
tratar de conseguir aportaciones de
otras entidades al programa sino
atribuir al Estado la carga de la
financiacion exclusiva de una act-
vidad.

La prictica de la administracion
de nuestros programas de intercam-
bio ha respondido a otros plantea-
mientos, que pueden considerarse
generales no obstante la diversidad
de convocatorias. La primera. que
la experiencia de los becarios ante-
riores es valiosa para la propia eva-
luacion del programa. Segunda,
que los ex becarios constituyen una
oportunidad de apoyo para ¢l mejor
desarrollo de los programas exis-
tentes y de exploracion de otros
nuevos, Tercera, que el mterés del
becario por el programa no se pier-
de cuando se termina el disfrute de

la beca, sino que constituye una
sena de identificacion permanente.
Y cuarto. que este interés por el
programa justifica no solamente
recibir una informacion de su ges-
on, sino también prestar un apoyo
en su desarrollo.

Esta diferencia Fulbright caracte-
riza esencialmente a nuestra comu-
nidad de ex becarios. Subravarla es
especialmente oportuno en este
momentoen el que una parte impor-
tante de los programas de intercam-
bio, principalmente los hasta ahora
financiados por el Comité Conjun-
to, necesitan para su continuacion
nuevas formas organizativas v de
financiacion. Por otro lado, algunos
de los prgramas convemdos con
patrocinadores piblicos { Educacion
v Ciencia-licenciados) y privados
(Caixa) han sido interrumpidos,

. Hasta dinde debe llegar nuestra
colaboracion en el apovo a los pro-
gramas? No existen formulas cerra-
das v dnicas, vilidas para todos v
para todas las ocasiones cada situa-
cidn y caso afrecerin oportunida-
des diferentes. Las nuevas formas
de cooperacion cultural hispano-
norleamericana que ahora se estin
negociando entre las dos partes
proporcionarin un nuevo marco
para el desarrollo de los programas,
Dentro de ese marco, the Fulbright
difference asegurara gue la colabo-
racion de los ex becarios indivi-
dualmente ¥ como comunidad
desempenari un importante papel
en la continuidad v vitalidad de los
programas ya existentes v en el sur-
gimiento de otros nuevos,

Lorenzo Rodriguez Durantez

- Consejo Editorial: Roger L. Un, Cristina Manzano, Enrigue de la Llave - Coordinador y

Secretario de Redaccion: Eduardo Cruz - Disefio: Esperanza Alonso, Rosa M. G. Sierra - Direccidn: Paseo General Martines Campos, !
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Necrologica

de David Rosenthal

Un dels Illibres que es
publicaran postumament de David
Rosenthal ¢és el dedicat a

Barcelona. Banderes af venr: La

Fulcro Internacional

participacion entre estudiosos v

expertos internacionales en el

terreno politico, social v cultura.
(ver Agenda en la pdgina 17)

IOURNEY VIATGE Barcelona de les ntopies, 19]14-
f936. El mateix Rosenthal havia =
Dy mdbite sk relinis explica on na enreviss L€ FUlDright
".:,',':I.;_m;" (i SR ~ ' publicada a I'AVUI el passat 25 DiffEl".E]‘“:E:
d’octubre que aquest repas a la
USRS RE e e nunsgel - primera meitat del segle XX a Una oferta muy
L!.:::1.::|.“.i ::Ihu: ” e .I : "j_'l' I Barcelona era “un intent de captar %
R e e e cien et I"ambient d'una época de ﬂtrﬂﬂtl\*’a

\ The Visitar, 1992) El Visitm, 1992 dificuliats 1 també d'esperanga per

ESDE la sede de la

0s entristece la noticia

del fallecimiento, el

pasado dia 30 de octubre,
de David Rosenthal, fino poeta,
sabio ¢ mcansable traductor al
inglés de numerosas obras de
literatura catalana, clisicas y
contemporineas —empezando
por su extraordinaria version
inglesa de Tirant lo Blanc,
realizada con la ayuda de una
beca del Comité Conjunto
Hispano-Norteamericano—,
dhistimgumido critico de jazz v
conocedor como  pocos  del
ambiente v vida cultural de
Barcelona, siendo galardonado
con el “Creu de Sant Jordi™ por la
Crenerahitat de Catalunya, Hubo
un acto conmemorative en el
Spanish Institute, en Nueva York,
¢l pasado dia 21 de noviembre,
fecha en gque el poeta hubiera
cumplido 47 ainos.

De entre las notas publicadas
por diferentes medios, tanto
americanos como espanoles,
destacamos  las  siguientes
palabras del Diano Avu :

“Quan David H. Rosenthal va
publicar en angles als EUA la
truducerd de Tivant fo Blane es va
dir que el cavaller Tirant havia fet
la seva dluima conquesta. L' éxil
del classic catala no s havia
repetit als EUA amb cap alwe
llibre catala des d aleshores.
Aquesta va ser, perd, nomeés uni
de les nombroses tasques de
difusio de la literatura catalana
duta a terme per Rosenthal.

als habitants de Barcelona”™.
Desde la Redaeciaon de Fulero,
aftadimos este recuerdo del poeta
dusente:

I you “like to sit in a friendly
closet / thinking poetic thoughts™
(as David put it, in one of the
poems of The Visiter), "1l vou
thrive on the mysterious ways in
which languages contrive to
obscure and to illuminate each
other and themselves, if you've
ever felt deeply moved by “the
lunar beauty of jaze™ (again, his
words), “if you can stare at
hopelessness and chaos long
enough to perceive a kind of
grace and order there. if you can
laugh your head off at the small,
fantastic ironies of life—ifl you
have felt such things. lived them,
and believe they matter greatly,
then you should Know that you
have lost an irreplaceable friend.
You will miss the company of this
visitor.”

Fulbrighters en
Alemania

ESDE Frankly, la revista

de la Fulbright Alumni

Association alemana, nos
informan del nuevo impulso que
ha ganado la Asociacion germana
en los altimos meses. En esta
nueva elapa, los ex becarnos ale-
manes pretenden reforzar v pro-
mocionar los contactos entre Ful-
brighters de todo ¢l mundo. asi
como fomentar ¢l didlogo v la

Fulbright Association en

Estados Umdos, nos llega
la siguiente noticia:"We have
details about the publication of
The Fulbright Difference. the
490-page book that will be
published n late February or
early March by Transaction, the
social science arm of Rulgers
Umiversity Press. Its 37 essays, by
41 authors touching on 16
different countries, probe the
meaning of the Fulbright
experience and the changes i
produced in people’s lives and
thought. Orgamzed by decades,
the book also serves as a mini-
history of 50 vears of the program
and 1ts admimistration.

“The post-publication price of
the book will be 549,95, but
Transacuon 1s offering a pre-
publication discount of 40% for
chrect orders received by Tanuary
31, 1993, The total cost per book
will be 529.97 plus shipping and
handhing. Orders may be placed
directly by writing to Transaction
Publishers, “Department FD",
Rutgers University, New
Brunswick, NI 08903, or by
calling (908) 932-2280. You must
mention “Department FD' to
receive the discount.

“One of the authors 1s active in
the Asociacion J. William
Fulbright. in Spain. We believe
that widespread distribution of
this book will carry great
importance for understanding the
program and promoting its

welfare.”
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Saints and the Sanctity of Decorum

N December of 1992 [ arrived

in Madrid as a Fulbrigh

becaria to conduct research
on my doctoral dissertation in At
History, “Saints and Social
Wellare in Golden Age Spain:
The Imagery of the Cult of 51,
Joseph.” As researchers. ari
historians face a unique set of
challenges. Like other scholars in
the humanities, we negotiate
archives, libraries, and the
demands of paleography. In
addition, however, we must tackle
purely art-historical tasks. We
concern ourselves with the
intricacies ol attribution, dating,
formal analvsis, iconography, and
theoretical frameworks. These
topics are ecasily learned in
graduate school. What we do not
learn, unfortunately, are the more
practical skills necessary for
successtul research, including
techmigues for gaming access to
works of art. As a specialist in
spanish religious art, | must
constantly strive 1o convingee
priests, monks, nuns, and mothers
supenor o allow me to study and
photograph the priceless works of
art in their churches, convents,
and monasteries,

“.osix different Masses in one
day”

In the U.5., works of art are for
the most part in museums. In
Spain, however, much religious
art is stll in sitw, and this means
that art historians spend a great
deal of time in churches. There
have been days when 1 have
attended as many as six different
Masses in order 1o study important
depictions of 5t Joseph. | have
learned the basic guidelines for
working with the Spanish Church

hierarchy and their rules of
decorum. Conservative dress is,
of course, essential. For a woman,
this means a skirt. blouse.
stockings, and heels. Then, you
must overcome the clergy’s
suspicion that all North Americans
are Protestants,
atheists. You must impress upon

heretics, or

them that yvou realize the religious
paintings in their custody are not
only priceless works of art, but
also objects of true religious
devotion.

Once vou get beyvond these
hurdles, the Spamsh clergy are
extremely helptul, A priest in the
ibrary ol El Esconal helped me
down rare

track [exts On

losephine devotion. In one of

Spain s major cathedrals, another
priest entire day
tacilitating my search for an
important painting which seemed
to be missing. We finally found i,
in @ locked chapel that had been
turned into a storage room. behind
a mountain of old furniture,
rolled-up rugs. and boxes of
papers. He moved everything out
of the way, found me a ladder so |
could examine it more closely,
and produced a string of lights so

spent  an

| could shoot photographs. Then
he regaled me with stories of the
cathedral’s history. In a parish
archive in Madrid, the archivist
generously shared her personal
research on an engraving of St
Joseph, and offered to show me
the important works of art tucked
away n the church’s sacnisty, In
o, the
cleaning woman gave me a
lesson in the history of local
saints that was more detailed and
informative than anvthing [ had
ever read.

the church of a small pueh

Experiences such as these are
what make researching in Spain
truly rewarding. They are the
memories 1 ocall up after a
frustrating day trving to straighten
out my tarjeta de estudiante, or
attempiing to locate something in
the Biblioteca Nacional that |
know is there, but has not been
catalogued yet, They are the
experiences that will make this
vear one of the most memorable
of my life, and they besi
exemplify the purpose of the
Fulbright program.

Charlene Black

I_*Jnticias de los |
Capitulos
Territoriales

Capitulo Valenciano

Se¢ encuentra en la primera fase,
estableciendo contactos enire
los asociados de esta Comuni-
dad para determinar las primeras
directrices de organizacion. Los
ex becanos interesados pueden
contactar con Maria Angeles
Cerezo en los teléfonos:

D6/361 05 53 v 96/386 44 75,

Capitulo Gallego

Desde La Coruna comunican
Maria Jos¢ Mancebo v Mar Car-
men Pazos que la respuesta de los
ex becarios gallegos para formar
el capitulo territorial no esti res-
pondiendo a las expectativas crea-
das durante la pasada Asamblea
General, Quisiéramos desde aqui
animar a los asociados de Galicia
4 que se pongan en contacto con
Maria José (en los teléfonos
981/52 12 50 y 981/59 30 58)




para comenzar a coordinarse y
orgamzar actividades en la region,
Nuestra experiencia en Madrid, si
les puede servir como ejemplo. es
realmente positiva,

Capitulo de Cantabria

El Capitulo de Cantabria esti
empezando a formarse. Sus miem-
bros han tomado comacto con los
ex becarios asturianos con ¢l fin de
decidir si forman dos capitulos
separados o uno conjunto. De
momento, los interesados de
ambas regiones pueden ponerse en
contacto con José Norberto Fer-
nander del Cotero, en los telétonos
Q42137 06 00 v 942/31 34 11, pre-
guntando por él mismo o por

Raquel, su secretana,

Capitulo Canario

Yarece que el capitulo de Canarias
tiene una ligera dificultad para
constituirse solidamente. Angel
Gutiérrez comunica que, aprove-
chando las vacaciones navidefas,
ha enviado una circular a los ex
becarnios de la region para intentar
consolidar un grupo y comenzar a
planear actividades. Sus teléfo-
nos: 922/27 72 92 y 9222592 |5,

Capitulo de Castilla-Leon

Este capitulo se halla en la fase de
conocimiento mutuo v planifica-
citn. Hasta el momento han cele
brado dos reuniones. La primeri,
cuentan, “fue como una cita a cie-
oas, en la cual cada uno debia lle-
var alguna prenda que lo dentih-
cara. El recurso mis wtilizado fué
el paraguas, a pesar de que en
Valladolid llueve raras veces. En
la segunda reunidn, nos congrega-
mos en torno a la mesa de un
conocido restaurante. Contamos
con la presencia del becario ame-
ricano Paul C. Allen, que estd rea-
lizando su investigacion en el

Archivo de Simancas”™, El capilu-

lo de Castilla-Ledn anima a todos
los ex becarios de la regidn a
unirse a sus actividades. Contac-
to: Tevo Vallelado, 953/54 06 78,

Fulcro Nacional

honor esta sin determinar. Rosa
Maria Nieto: 95/446 11 59 Juan
Luis Manfredi: 95/461 35 81.

En da foro, Ignacie Umbert, of lider de los ex becarios Fulbright de Cataluia, cuyve capi-
freler s parer de fos mds activos.

Capitulo Andaluz

En Sevilla llevan bastante tiempo
organizando sus reuniones v tie-
nen consohidado un grupo que se
encarga de sacar adelante el capi-
twlo. Para el primer trimestre de
1993 han organizado v prictica-
mente ultimado una conferencia
sobre planiticacion urbanistica y
regional a cargo de una autoridad
mundial en la materia. También
para este primer trimestre estan
haciendo las gestiones necesarias
para organizar un viaje al Parque
de Donana. Al ser un proceso
complicado (concertar citas, pedir
permisos, etc.), todavia no hay
fecha fija. Cuando se concrete la
visita, se mandari puntual infor-
macion a todos los asociados.

Por dultimo, quieren organizar oira
conferencia para el segundo tri-
mestre, aungue el contertulio de

Capitulo Cataldn
El Capitulo Catalin es uno de los
mias activos de la Asociacion,  El
dia 7 de noviembre vieron una
reunion orgamzativa tras la cual
se fueron a almorzar. Después
asistieron a la conferencia
“"Kuwait, encrucijada de dos mun-
clis jue o José Arboli Des-
valls, diplomaitico en Estados
Unidios, Luropa v Onente Medio,
y ex embajador en Kuwait. El 2
de diciembre organizaron otra
conferencia-cologuio acerca de
los cambios atmostéricos v su
relacion con los cambios en la
vida con la colaboracion de Josep
Penuelas, investigador de IRTA
(Institut de Recerca i Tecnologia
Agroalimentaries). Contacto:
Alice-Gail Bier, 93/200 27 11 vy
93200 20 11,

Eduardo Cruz
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Secretario general de la
Fundacion CEOE

Juan Manuel
del Amo

‘“L.as
empresas

saben que
Fulbright es
sinonimo de
prestigio y
garantia de
gestion”

Joee Maneeed ded Ame se ocupa tanelicn de lox asendos legislaotives de la CEOQF,

La promocion del programa de becas Fulbright, patrocinado por un grupo de
importantes empresas bajo el paraguas de la Fundacion CEOE, se hizo
fdacilmente debido a la gran reputacion del nombre, segiin Juan Antonio del
Amo, secretario general de dicha fundacion. Del Amo elogia, asimismo, la
gran eficacia de la Comision Fulbright y ve con buenos ojos su posible
conversion en una fundacion.

vax Manuel del Amo

tiene 41 afos, estd casa-

do, sin hijos. Vivié, como
jefe de Gabinete de Carlos
Ferrer Salat, la época mds apa-
sionante de la Confederacion
Espanola de Organizaciones
Empresariales (CEOE) —desde
1989 a 1984—, que entonces presi-
dia el empresarnio catalin, En la
actualidad este licenciado en
Derecho v en Filosofia y Letras
ocupa el cargo de secretario gene-
ral de la Fundacion CEOE —que

preside también Ferrer Salat- v
coordina, ademis, los asuntos
legislativos de la Confederacion
empresarial. En gran medida se
debe a su esfuerzo el gque algunas
de las empresas mds importantes
del mundo Ninancien los progra-
mas de la Comision Fulbright
espanola.

—:Por qué eligio la Fundacion
CEOE a los programas Fulbright
como objeto de patrocinio?

~Porque va habiamos consoli-
dado la linea de premios de la

Fundacion v pensamos que era
necesario hacer otras cosas pricti-
cas, Nuestro objetivo era crear
una linea de becas prestgiosas,
importantes v, sobre todo, dtiles,
Elegimos la especiahidad de peno-
dismo porgue comprobamos gue
era uno de los CAMPos CON Menor
oferta, Hablamos con la embajada
de Estados Umdos v €sta nos puso
en contacto con la Comisidon Ful-
bright, que es una institucion
prestigiosa v de tradicion consoli-
dada.




- A gqué tipo de empresas se
vendia el programa’

~En principio nos pusimos en
contacto con empresas estadouni-
denses instaladas en Espana. por-
que pensamos gque podian com-
prenderlo mejor. Después, la
experiencia nos ha demostrado
que ¢l programa es 1igual de atrac-
tivo para empresas espainolas v
francesas, que también han cola-
borado en el nusmo.

—; Conocian las compaiiias ¢l
nomhbre Fulbright, de antema-
not

—Por supuesto que si. Habia un
clerto desconocimiento en lormo i
la forma juridica exacta: descono-
cian si era una Comision o una
Fundacién, Pero, sin duda alguna,
fue un aliciente. Las empresas
saben que Fulbright es sindnimo
de prestigio v garantia de gestion,
por su seriedad v experniencia, y
una de las iniciativas de forma-
cion vy de intercambio cultural
muis acreditadas que ha habdo v
hay en el mundo.

—oDesde cnando Heva funcio-
nando este programa Fulbright
que patrocina la Fundacion
CEOE?

Desde 1988, En total se han
invertido 116 millones ¢
en 31 becas para periodistas de
prensa, radio v welevision con el

¢ pesclas

fin de perfeccionar estudios v
ampliar conocimientos en las
mejores universidades de Estados
Unidos,

—;Como calificaria las rela-
ciones que mantiene usted con
los responsables de la Comision
Fulbright?

~Optimas, No puedo mis que
manifestar mi agradecimiento a
Maria Jesus Pablos, la directora
ejecutiva, por su colaboracion. Es
una gestora de programas excep-
cional.

—.Como veria la conversion
de la Comision en una Funda-
ciom?

Me pareceria muy bien. Es
una salida muy logica para consti-

ir una institucion con vocacion
de permanencia v sohidez juridica,

=Desde el punto de vista
empresarial, jconsidera usted
gque una Fundacion Fulbright es
una oferta atractiva en la que
invertir?

Yo dirfa que ciertas empresas
verian con muy buenos ojos la
constitucion de una entidad con
ese nombre y que estarian dis-
puestas a prestar su colaboracion.

~.Contribuiran las dos futu-
ras |l.!_"r'l.".'§- que estan en Proceso
de elaboracion, la de fundacio-
nes v ola de mecenazgo, a
aumentar ¢l concurso de las
empresas a este tipo de progra-
mas?

—Algo contribuirdin, aunque no
creo que mucho, si los dos pro-
yectos se apruecban como estin
redactados, Abrigan un plantea-
miento muy dingista ¢ interven-
cionista por parte del Estado.

Fulcro Entrevista

dinero, pero no puede tener des-
gravacion v, ademds, le penalizo,
Porgque entonces no lo hace nadie.
En Europa esto es una realidad.
En Francia hay una asociacion de
mecenazgo gue agrupa a mis de
clen empresas. Y lo mismo ocurre
en Inglaterra. lalia. Holanda o
Bélgica. Por no mencionar a Ale-
mania. donde el mecenazgo tene
una tradicion de mids de treinta
anos, En Espana esto todavia no
exisle porgue ¢s un fendomeno
reciente que estd tomando forma.
= Podria darme un par de
ejemplos de como incidirin
negativamente las futuras leves
en el desarrollo del mecenazgo v
de las fundaciones en Espana?
=5i. Por ejemplo. por lo que al
futuro provecto de ley de mece-
nazgo se refiere, en el texto se
dice que se creard un consejo ase-
sor en el Ministerio de Economia
v Hacienda que se encargarid de

“En total, desde 1988, hemos invertido 116
millones en 31 becas para que periodistas
espanoles cursen estudios en las mejores

universidades de Estados Unidos™

Parece como si existiese, por
parte del mismo Estado, una des-
conbianza tremenda hacia la
sociedad. Se piensa que las funda-
ciones se pueden convertir en un
antro de desgravacion fiscal v que
la recaudacion de impuestos del
Estado disminuird por culpa de
ellas. Y estian muy equivocados,
-:;Por qué van adelante,
entonces, estas futuras leyes?
~Porque ven gue la realidad
social va por ahi. A nivel europeo
la participacion de las iniciativas
privadas es cada ver mavor. Se ha
demostrado que ¢l Estado no
cubre las deficiencias v que es
necesario abrir la puerta a la
sociedad. Pero esto hay que
hacerlo con una contrapartida. No
s¢ puede decir, usted ponga el

vigilar v hacer ¢l seguimiento a
todas las actividades de mecenaz-
oo en Espana. Esto no ¢s mds gue
un organo de control. Pero ahi no
acaba la historia. En el mismo se
dice que las leves de presupuesios
concretarin cada ano una serie de
proyectos culturales o de interés
social que tendrin una desgrava-
c1on suplementaria o superior gue
las demis iniciativas sociales. Me
parece escandaloso. El Estado no
es gquien para fhjar las prionidades
culturales del pais v, encima, pri-
marlas mds fiscalmente. Este es
un tema gue debe remitirse a la
sociedad v a las imiciativas socia-
les. Todas las iniciativas deben
tener el mismo tratamiento fiscal,

Enrigque de la Llave
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XXXV Aniversario Fulbright

ACE 35 anos, en un tiem-

po muy diferente al que

hoy vivimos, nacid en
Espana la Comision Fulbright,
Aquel pais no s6lo era politica-
mente diferente, también social-
mente. Entonces el que un joven
vigjara a Estados Unidos a estudiar
en una de sus universidades supo-
nia poco menos que dar un salto
en el vacio, v sin red. La creacidn
de la Comision Fulbright, por
acuerdo entre los gobiernos de
Espaina v Estados Unidos, did ori-
zen @ los programas que han hecho
posible que casi 3.000 personas
havan conocido y se hayvan forma-
do en las mejores universidades
del otro lado del Allintico.

el 60 por ciento de los ex becarios
son catedriticos de Universidad:
el resto ocupa los mds importan-
tes puestos en la sociedad. en todo
tipo de industria, en la universi-
dad. incluso en la politica. Dos
ministros del actual Gobierno fue-
ron un dia becarios Fulbright.

Esto ha creado. v hay gque decir-
lo con la mayor humildad vy no
cierta prevencian, una élite de
personas que tienen ¢l mismo
nexo comun. El nacimiento. hace
cuatro anos, de la Asociacion J,
William Fulbright, ha probado ser
la respuesta que se necesitaba a
una antigua demanda. Y su ripido
crecimiento debe llenar de orgullo
a todos los ex becarios.

**Si queremos ser eficaces habria
que estudiar la posibilidad de crear
una Fundacion Fulbright,
con el fin de atraer a empresas
que gquieran invertir a cambio de obtener
ciertas desgravaciones™

Aquello, que entonces era una
excepeion, hoy se ha convertido
en la cosa mas normal del mundo.
Cada vez es mavor ¢l mimero de
espanoles que ehgen los Estados
Unidos como destino para cursar
estudios, con lo que los lazos
entre ambos paises se refuerzan
por
también la mds cara: la del cono-
cimiento directo entre sus habi-
rantes,

La Comision Fulbright fue la
pionera en todo este proceso,
Nadie ha cuantificado todavia la
aportacion de los ex becarios Ful-
bright vy del Comité Conjunto a la
sociedad espanola, pero los datos
disponibles hablan por si mismos:

a via mas logica, a veces

Precisamente, en gran parte
dirigido a ellos. la Comision Ful-
bright estd a punto de publicar un
laborioso, pero largamente espe-
rado, proyecto que ha tardado tres
anos en terminarse: el Directorio
de ex becarios. Va a ser la prime-
ra vez que se publica un volumen
de estas caracteristicas en Espaiia
y esloy seguro de que todos valo-
rardn su existencia. Tengo que
decir, sin embargo. que no va a
estar del todo completo, Son
muchos anos, muchos cambios,
muchos soportes documentales.
Por ello hemos proyectado que
sea abierto, de hojas intercambia-
bles para asi poder anadir las
piginas de los ex becarios perdi-

dos, segin vavan entrando en
contacto con nosotros, v de los
que regresan cada ano.

Este aio de 1993 va a ser, ade-
s, un aio de celebraciones para
la comunidad Fulbright espanola.
Tenemos previsto realizar varios
ACtos conmemoralivos gque. con
toda seguridad. encontrarin su
eco entre los ex becarios, Estd
asegurada. en un principio, la
asistencia de los dos ministros v
de un nimero considerable de
personalidades del mundo cienti-
fico y académico. Lamentable-
mente, ¢l senador I, William Ful-
bright. no podri estar. Su avanza-
da edad se lo impide.,

1993 va a ser también un ano de
reflexion y de actualizacion para
la Comision Fulbright, De refle-
xion porque, si queremos ser efi-
caces, habria que estudiar la posi-
bilidad de crear una Fundacidn
Fulbright. con el fin de atraer a
empresas que quieran invertir a
ambio de obtener ciertas desgra-
vaciones. Los recientes recortes
asi lo aconsejan,

De actualizacion, porque las
negociaciones del nuevo Conve-
nio Cultural hispano-norteameri-
cano inevitablemente conducirin
a una clerta transformacion en la
forma de operar de la Comisidn y
del Comité, mis acorde con los
tHempos gue corren, En nuestra
mente esti el seguir siendo los
pioneros, como va lo fuimos en
1958, Los resultados no pueden
ser mejores. La prueba estd en
este 35 aniversario Fulbright.
Feheidades a todos,

Maria Jesis Pablos
Directora Ejecutiva de la
Comisidn Fulbright







