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Revista de la Asociacion J. William Fulbright

Ndmero 12

Ao 1996

Javier Solana

(Fulbright, 1966),
nuevo Secretario
General de 1a OTAN

ran visperas de la Cum-
bre en que Felipe Gon-
zilez, Jacques Santer y
Bill Clinton firmaron la
Nueva Agenda Transat-
lantica en el Palacio de la
Moncloa. Como si fuera
parte integral de un
acontecimiento bien orquestado,
el jueves 30 de noviembre por la

tarde se divulgé la noticia de que
Javier Solana habia sido nombra-
do Secretario General de la
OTAN y hubo rueda de prensa en
el Palacio de Viana. En la primera
declaracion hecha en inglés, D.
Javier Solana dijo, con acento
norteamericano, que su nombra-
miento no s6lo era un honor para
¢l sino también para Espana.

Ese acento lo adquirié cuando
disfrutaba de una beca Fulbright
en los anos 1966-68 para docto-
rarse en Fisica del Estado Sélido
en la Universidad de Virginia.
Llegé a quedarse tres aios mas
cautivado por la sirena de la vida
universitaria americana hasta que
un puesto en la recién creada Uni-
versidad Auténoma de Madrid lo
trajo de nuevo a Madrid a conti-
nuar su trayectoria académica y
politica.

En una entrevista concedida
horas después de que el Presiden-
te Clinton se hubiera despedido
de Madrid rumbo a Washington,
el Embajador Norteamericano,
Richard N. Gardner, seiialé que la
beca Fulbright fue un peldano
esencial en la llegada de Javier
Solana a la cima de la OTAN.
Siguen sus palabras textuales:

Pasa a la pédgina 4
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Fulcro Editorial

Carta del Presidente

igdmoslo claramente.
Lo “americano” es en
nuestro pais, y proba-
blemente en el resto de
los pafses europeos,
una categoria polémica
y una referencia muy
frecuente en el debate
social. Cuanto menos concretas vy
especializadas sean las cuestiones
que se discuten, mds sumaria-
mente se pronuncian los juicios,
negativos o positivos, y se expre-
san los prejuicios. Si de lo que se
habla es de algo tan genérico
como el sistema o el modelo ame-
ricano —conceptos que en Esta-
dos Unidos se considerarian

“unamerican”
por su abstrac-
cidn—, parece
que nadie pre-
cisa otras acla-
raciones o
informaciones
para emitir
con la mayor
rapidez su opi-
nion.

B s thooy
hablando de un
hecho general.
Pero, en nues-
tro caso de ex
becarios, la
circunstancia
de haber cono-
cido directa-
mente el
modelo hace
mds frecuente,
intensa y personal esta discusion.
jCudntas veces la inercia y la pere-
za mental han resistido, y vencido,
las propuestas de innovacién con
el argumento de su inspiracién
exterior y su inaplicabilidad a
nuestro pais!. Calificar de ameri-
cana una formacién o una pro-
puesta puede servir para excluir
competidores a los que se tacha
de “formados afuera” y, por
tanto, alejados de nuestra reali-
dad.

También es frecuente ver, a
medida que la aceptacién de lo
americano crece, a antiguos
defensores de lo castizo abando-
nar, al parecer para siempre, sus

antiguas resistencias y asumir con
celo de converso cualquier signo
o inspiracion americana. El tomar
lo accidental por lo esencial o el
nombre por la realidad son carac-
teristicas que definen a muchos
de estos nuevos conversos.

Una cuestion de especial actua-
lidad en este momento, en el que
la referencia al modelo americano
es constante y polémica, es la

.. Imaniqueismo
intelectual y politico,
que divide la realidad
entre lo pablico

y lo privado”,

relativa al papel del Estado y del
mercado en nuestra vida social.
Basta con un primer andlisis del
estado de la cuestion para mostrar
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los graves desenfoques que pro-
duce el insuficiente conocimiento
del modelo americano.

Los espanoles, al igual que el
resto de los europeos, todavia
somos tributarios de un modelo
de percibir la realidad, construido
sobre la base de un cierto mani-
queismo intelectual y politico que
divide tajantemente la realidad
entre lo piblico y lo privado. La
version comin en la materia
identifica el modelo americano
con un sistema en el que el mer-
cado actiia como regulador bisi-
co de la vida social. Segiin esta
vision, las funciones que corres-
ponderia asegurar al Estado, aun-
que importantes, serian minimas
y limitadas a los campos de la
defensa, el orden juridico general
v los servicios sociales bdsicos.
Los particulares, dentro de este
marco general, se dedicarian a
perseguir de forma incansable la
satisfaccion de sus intereses pro-
pios. Los contornos de lo piblico
y de lo privado serian asi inco-
municables.

Parecen desconocer los defen-
sores de esta vision antagénica de
lo piiblico y lo privado que en
Estados Unidos existe en manos
privadas un sector intermedio
entre lo piblico y lo privado que
realiza funciones de interés gene-
ral y cuyo funcionamiento estd
menos basado en el cdleulo racio-
nal economicista que en princi-
pios de confianza, identificacién
y donacién gratuita de fondos y
voluntariado personal. Este sector
intermedio agrupa fundaciones,
asociaciones, iglesias, clubes y
otras organizaciones sin finalidad
lucrativa internacionalmente
reconocidas en los campos de la
cultura, la investigacién, la ense-
flanza superior o la sanidad.

En un momento en el que las
opciones que dominan el debate
social preconizan o bien privati-
zar o bien defender el sector
publico, la percepcién de otras
posibilidades de organizar la coo-
peracion social puede ser espe-

. [a oportunidad

de vivir la experiencia
americana en sus
grados de mayor

excelencia,..”

cialmente til en nuestro pais. Lo
acertado en determinados casos
tal vez no sea el aplicar mecanis-
mos de mercado y pasar al trifico
mercantil determinadas activida-
des. ni el resistir con éxito a la
privatizacion, perpetuando meca-

nismos que han demostrado su
ineficiencia y que se han desarro-
llado especialmente para dar
satisfaccion a los gestores en
lugar de a los ciudadanos.

El conocimiento de otros siste-
mas puede ayudar, como minimo,
para plantear mejor estas cuestio-
nes en nuestro pais. La compara-
cién en ciencias sociales cumple
el papel que la experimentacién
juega en las ciencias naturales.
Para describir externamente una
realidad puede bastar la proximi-
dad; para enterderla, conocer
cémo funcionan sus mecanismos
esenciales, es preciso compararla
con otros casos, con otras formas
de organizar la realidad. El saber
sobre el propio sistema exige asi
saber sobre otros sistemas.

Nosotros, los ex becarios Ful-
bright, hemos tenido la oportuni-
dad de vivir la experiencia ameri-
cana probablemente en sus grados
de mayor excelencia, como es el
caso de sus universidades. Tene-
mos el privilegio, felizmente no
exclusivo, de poder comparar y
contrastar nuestra realidad espa-
fiola con la del pais que entra en
el siglo XXI ejerciendo un lide-
razgo mundial indiscutible. Esto
es para nosotros, en el terreno
personal y profesional, una venta-
Jja competitiva indiscutible, pero
también una responsabilidad
especial. Mis mejores deseos de
que esta responsabilidad se ejerza
favoreciendo el avance cientifico
de los campos en los que trabaja-
mos, el desarrollo de nuestra pro-
pia carrera profesional y la mejo-
ra de la calidad de vida de nues-
tros compatriotas,

Lorenzo Rodriguez Durintez
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(viene de la primera pégina)

Pregunta: Javier Solana has just
been appointed the new Secretary
General of the North Atlantic
Treaty Organization. And this
news came right on the eve of this
summit. He was a Fulbright
Fellow. Do you see this as
significant of the New Atlantic
Community?

Respuesta: It’s very significant.
Solana has described his five
years in the United States, which
began with his Fulbright
scholarship as the most important

five years of his life. It
transformed his world view. It
changed his view of the United
States. He took his doctorate in
Physics at the University of
Virginia, went on to teach
Physics at the University of
Chicago. And I don't think I'm
exagerating in the least when I
say that’s how he got to be Nato
Secretary General. If he hadn’t
had those five years in the U.S.,
there’s not the slightest doubt in
my mind that he wouldn’t be
Nato Secretary General because

that just changed his whole way
of thinking about the relationship
with our country.

And, of course, he learned to
speak English perfectly. He
became very sympathetic with
our country, its values and ideals:
and it propelled him into a role as
Minister of this country, and
eventually as Foreign Minister.
So there’s a very practical
example of how these exchange
programs do make a difference,
and do produce leadership.

Gil Carbajal

Madrid.

Autdnoma de Madrid.

Muadrid.

Cultura.

-1964/1966. Trabaja como profesor ayudante de

-2 de diciembre de 1982. Designado ministro de
-4 de julio de 1985. Portavoz del Gobierno,

CURRICULUM VITAE

-24 de julio de 1942, Javier Solana nace en Madrid.
-1949/1959. Cursa sus estudios no universitarios en el colegio madrilefio de El Pilar.
-1959/1964. Estudia en la facultad de Ciencias Fisicas en la Universidad Complutense de

del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas,
-1966/1968. Beca Fulbright.
-1968/1971. Ensefia en la Universidad de Chicago.

-1971. Profesor agregado al Departamento de Fisica de la recién creada Universidad

-1975. Obtiene la plaza de Fisica del Estado Sélido en la Universidad Complutense de

=15 de junio de 1977. Es elegido diputado por Madrid en las Cortes C. onstitiyentes.
-1 de marzo de 1979. Diputado por Madrid.
-28 de octubre de 1982. Nuevamente elegido diputado por Madrid.

-8 de julio de 1988. Ministro de Educacion y Ciencia.
-21 de junio de 1992. Ministro de Asuntos Exteriores.
-30 de Noviembre de 1995. Nombrado Secretario General de la OTAN.

la Universidad Complutense v es becario

Cultura del primer Gobierno socialisia.

cargo que compatibiliza con la cartera de
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POW
WOW

he German Fulbright
Alumni Association
was founded ten years
ago and thus, they are in
the happy situation to
celebrate their
Decennial together with
the 50th anniversary of
the Fulbright Program. They
want to open up their biggest
annual national meeting, the so
called “Pow Wow" and hold it as
an international conference in
Berlin from 9-11th, 1996, As
meeting place they have chosen
the “House of the Cultures of
our World” for this conference,
wich is placed under the motto
“A chance for Global
Understanding - 50 years of
experience with the Fulbright
Program™.
For more information write to
100103.170@ compuserve.com
or phone to +49-69-591768

Weekend
Meeting

he French Fulbright
Alumni Association
has decided to organize
a weekend meeting of
the european Fulbright
Alumni Associations.
The meeting will take
place during the last
weekend of september or the first
weekend of october 1996. This
meeting will tentatively be
organized as follows:

—Introduction to the French
Fulbright Assoc.

—Working session on
corporate fund-raising (UK
Assoc.)

—Regional chapters
organization (German Assoc.)

—Social events and the
involvement of American
Fulbright Grantees (Belgian
Assoc.)

—Communication with
members and with other
European Fulbright Associations

EEE (Spanish Assoc.)
S s about six presentations each).
GU 96 Additionally, SGU'96 will offer
poster workshops to participants,
The poster session is primarily
pirit of Global dedicated to the national
Understanding. A Fulbright Alumni Associations,

World Fulbright
Alumni Conference.
Budapest, Hungary.
August 14-18, 1996. The
SGU conference will
focus on the three main
topics (global changes in the
Economy and Society, Quality of
Life, Globalizacion of Education)
cach of which contains a plenary
session with one or two keynote
speeches and parallel sessions (of

but contributions may also be
accepted on other topics. The
conference will also feature an
art exhibition.

For further information please
contact: Hungarian Fulbright
Association. H-1146 Budapest,
Ajtési Diirer sor 19-21. Phone:
(*36-1)183-7777; Fax: (*36-1)
252-0266; E-mail: fulbright@
fki.huninet.hu.

EEE

The J.
William
Fulbright
Memorial
Fund in

Egypt

fter the passing of
Senator J. William
Fulbright, the Board of
Directors of the
commission wanted to
honor him and other
individuals who played
an important role in the
activities of the Commision and
who were dedicated to fostering
mutual understanding,
international cooperation, and
excellence in education. They
have developed the 1. William
Fulbright Memorial Fund as a
fitting and lasting tribute to these
individuals.

The Memorial Fund was
inaugurated formally the last
November 2, 1995 by Ms. Harriet
Mayor Fulbright in the name of
her late husband, Senator
Fulbright.

Contributions to the Memorial
Fund will be used to enhance
academic and professional
exchanges in the arts, social
sciences, management and
American studies. It will enable
the Commission to increase the
number of grants avilable and to
offer grant extensions to scholars
to allow them to complete their
activities. It is their goal to raise
$50.000 for the J. William
Fulbright Memorial Fund between
now and the end of 1996, the 50th
Anniversary year of the
worldwide Fulbright Program.
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Asamblea

General

res temas caracterizaron
la V Asamblea General
de la Asociacion: las
miradas hacia el pasado
y futuro hechas por el
Presidente y el Secreta-
rio, una reforma de los
Estatutos de la Asocia-
cién y la renovacion de seis voca-
les en la Junta Directiva.

En su comentario sobre la
Memoria de Actividades de 1994,
el Secretario sefial6 que la llama-
da hecha por distintos socios en
la asamblea anterior para que la
Asociacion tuviera una incidencia
en la sociedad fue correspondida
ampliamente por las Jornadas
Hispano-Norteamericanas. No
s6lo porque pudo colaborar con
otras entidades (como la Residen-
cia de Estudiantes, La Fundacion
Ortega y Gasset y Telefénica
Espafiola) sino también porque
las Jornadas tuvieron una amplia
resonancia en la prensa.

Mirando al futuro, el Secretario
puntualizd la voluntad de la Junta
de incrementar la participacion de
los socios en las distintas activi-
dades fortaleciendo las comisio-
nes encargadas de realizarlas,
tales como las de acogida a beca-
rios espanoles y norteamericanos,
encuentros nacionales, tertulias,
etc. Ademds subrayd que la poli-
tica de actividades estd enfocada
a crear una comunidad Fulbright
en Espaifia lo suficientemente
fuerte como para apoyar y defen-

der los programas de intercambio
entre Estados Unidos y Espaia.
En la medida en que esta comuni-
dad se desarrolla, es imprescindi-
ble que empiecen a funcionar
comisiones para canalizar los
esfuerzos de los socios en distin-
tas dreas de actividad. El Secreta-
rio invité a los socios a participar
en una nueva comision de activi-
dad de desarrollo, uno de cuyas
fines es hacer actividades de
“lobby™ y proveer apoyo a los
programas Fulbright.

En su comentario sobre el pro-
grama de actividades, el Presiden-
te dijo que refleja un consenso
bdsico en la vida de la Asociacion
¥ que expresa la estabilidad de la
misma. Subrayé la importancia de
los encuentros nacionales para
consolidar la comunidad Ful-
bright por todo el pais. Fulcro,
dijo, es la mds importante de las
publicaciones de otras asociacio-
nes Fulbright en Europa. Informé
que las tertulias mensuales se van
consolidando con mas asistencia
y gran calidad de contertulios,
destacando una carta escrita por
el Embajador de Marruecos agra-
deciendo la invitacién de presidir
la tertulia de mayo.

En cuanto a las reformas estatu-
tarias propuestas a la Asamblea,
el Presidente dijo que su propdsi-
to es descentralizar el gobierno y
la actividad de la asociacién, pro-
mover la mayor participacion de
los socios y vertebrar con mads

solidez la comunidad Fulbright
en Espana. (Ver texto integro de
los articulos modificados en
pags. posteriores).

Después de una serie de pre-
guntas y comentarios de algunos
asistentes a la Asamblea se apro-
bé por unanimidad la propuesta
revision estatutaria. A continua-
cién la Asamblea aprobd por “via
rapida” y por unanimidad la cons-
titucion del capitulo Cataldn.

El tercer tema principal de la
Asamblea fue la renovacién de
seis vocales en la Junta Directiva.
Segiin el articulo 15 de los Esta-
tutos se renueva la Junta cada ano
por mitades. Habiendo un maxi-




mo de 13 vocales, este afio

correspondia renovar seis. Siguen
en la Junta por haber sido elegi-
dos el ano pasado: Nieves Mar-
tin, Rosalia Pareja. Aurora Pérez
Miguel, Carlos Urbina, Carmen
Menéndez, Angel Alvarez, y
Lauro Olmo. Terminaron sus
mandatos Maria Luisa Pérez-
Griffo, Ignacio Umbert, Gil Car-
bajal, Lorenzo Rodriguez y Mari-
sol Bravo. La defuncién de Car-
men Varela el 15 de marzo habia
dejado una plaza vacante. Presi-
dieron las elecciones Maria Luisa
Pérez-Griffo y Rémulo Antonio
Rodriguez-Soto, de las cuales
salieron elegidos por un mandato

Fulcro

de dos afios Estrella Rausell, Inés
Sdnchez de Madariaga, Marisol
Bravo, Ignacio Umbert, Gil Car-
bajal y Lorenzo Rodriguez.

En la primera reunidn de la
Junta después de la Asamblea
General, el 20 de septiembre, se
renovo como Presidente de la
Asociacién a Lorenzo Rodriguez
y se eligieron como Secretario,
Angel Alvarez y como Tesorera,
Marisol Bravo. También se nom-
braron los siguientes vocales
como encargados de distintas
comisiones: Estrella Rausell, de
Desarrollo; Nieves Martin, Aco-
gida a becarios norteamericanos;
Gil Carbajal, de tertulias; Aurora

Pérez Miguel, de relaciones inter-
nacionales y Marisol Bravo, de
financiacion.

Tradicional cena

Como ya es habitual, a la reu-
nion le siguié la cena en el Hotel
Ritz, un punto de referencia fun-
damental en la relacion entre aso-
ciados. La masiva afluencia de
participantes se vio engrandecida
por la presencia de varios repre-
sentantes de capitulos regionales
como José M* Ordeix y Luis M*
Huete (Catalufia) y José de la
Rosa (Andalucia). quienes mos-
traron su predisposicion a desa-
rrollar actividades en sus respecti-
vas comunidades. También conta-
mos con la presencia de Thomas
Middleton, Director Ejecutivo del
ya desaparecido Comité Conjunto
Hispano-Norteamericano vy
miembro de la Asociacién quien,
en un emocionado discurso,
anuncié su despedida y su deseo
de continuar participando activa-
mente en las actividades de la
Asociacion, gesto que el Presi-
dente agradecié de manera espe-
cial debido al carifno que todos
sentimos hacia él.

A lo largo de las diferentes
intervenciones, se hizo un repaso
a todo lo realizado durante el qlti-
mo ano y se barajaron diferentes
proyectos para desarrollar durante
el préximo curso y avanzar en los
objetivos que desde un principio
se marco la Asociacion.

Un afo mds, la fiesta continué
en un local de moda de la capital
madrilefia y tuvo su extension al
dia siguiente con la visita exclusi-
va al Monasterio de El Escorial,
cuyas puertas fueron abiertas para
los asociados Fulbright. incluso
aquellas que permanecen a cal y
canto para los turistas.

Gilbert Carbajal
Eduardo Cruz Acillona
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Modificacién de Estatutos

Fulbright aprobada en

L. Afiadir un nuevo art. 5 con el siguiente texto:

“La Asociacién se estructurard de la manera siguiente:

a. Una Asamblea General ¥ una Junta Directiva General como drganos generales de representacion y
direccion,

b. Los Capitulos Territoriales que se constituyan en las diversas comunidades auténomas en las condiciones
que establecen los presentes Estatutos. Los Capitulos Territoriales, dentro de su dmbito de actuacion,
tendrin sus propios érganos de representacion y direccion, denominados Asambleas Territoriales y Juntas
Directivas Territoriales.

¢. Las Asociaciones Vinculadas que se asocien con la Asociacién en las condiciones que establecen los
presentes Estatutos”,

IL. Nueva redaccidn del titulo del art. 7: “ORGANOS GENERALES DE REPRESENTACION Y DIRECCION™

HL Inclusién de un nuevo apartado 5) al art. 14 con la siguiente redaccién:

“5) Ademds de los anteriores vocales, elegidos de conformidad con las normas estatutarias, los presidentes f
de los capitulos territoriales serin vocales de pleno derecho en la Junta Directiva General”,

IV. Inclusién de un nuevo art. 23 con la siguiente redaccién:

1. Con objeto de extender ¥y estructurar las actividades de la Asociacién y de promover la participacion en la
misma de sus socios, podrdn constituirse, formando parte de la Asociacién, Capitulos Territoriales,

La creacion de capitulos territoriales corresponde a la Junta Directiva General, debiendo ser ratificada por la
Asamblea General.

2. Los Capitulos Territoriales tendrén las siguientes caracteristicas:
a) Su dmbito territorial serd el de la Comunidad Auténoma en que se hayan constituido, pudiendo existir
solamente un Capitulo Territorial por Comunidad Auténoma.
b) Cada Capitulo Territorial agrupard a los socios residentes en la respectiva Comunidad Auténoma y alos
socios residentes en el extranjero que hayan expresado su voluntad de adscribirse al Capitulo.
¢) Su actividad se limitard a su propio dmbito territorial,
d) Los criterios que deberdn contemplar para la aprobacién de su constitucion serdn los siguientes:
1. Interés y nimero de los socios residentes en una Comunidad Auténoma ¥ compromiso de los mismos
para llevar a cabo una actividad estable y significativa,
2. Viabilidad econémica,
3. Compromiso de cooperacion y solidaridad con la Asociacién ¥y con los demds Capitulos Territoriales.
4. Concordancia de sus objetivos con las previsiones estatutarias de la Asociacion.
¢) Sus 6rganos de representacitn serdn los siguientes:
—La Asamblea Territorial
—La Junta Directiva Territorial, compuesta por un Presidente, un Tesorero, un Secretario y el nimero
de vocales que determinen sus normas constitutivas. La eleccidn de estos miembros corresponde a la
Asamblea Territorial.
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de la Asociacion J. William

la V Asamblea General

—La Junta Directiva Territorial preparard el presupuesto, las cuentas de ejecucion, la memoria de
actividades y el plan de accién del Capitulo que someteri a la aprobacién de la Asamblea Territorial.,
Una vez aprobados, serdn remitidos a la Junta Directiva General para su examen y consolidacin, y
posterior elevacion a la Asamblea General a quien corresponde decidir sobre su aprobacion definitiva
en los términos previstos en el art. 9 de los Estatutos.

A las reuniones de las Juntas Directivas Territoriales podrd asistir el Presidente de la Asociacion o
persona en quien delegue.

3. Los Capitulos Territoriales, dentro de sus dambitos territoriales de actuacién y del respeto a los presentes
Estatutos, tendrdn las siguientes competencias:
a) Autonomia de gestion asociativa y econdmica, dentro de los limites marcados por los presentes Estatutos,
por el Presupuesto General y por los acuerdos que en ambas materias adopten la Asamblea General y la
Junta Directiva General, no pudiendo, sin explicita autorizacién de este dltimo Grgano, adquirir bienes y
contraer obligaciones que rebasen los limites presupuestarios.
b) Autonomia administrativa para dotarse de los recursos que consideren mds adecuados para el
cumplimiento de sus funciones, en el marco previsto en el pdrrafo anterior”.

V. Nueva redaccion del actual art. 23: “DeFNICION DE TiPo DE Socios”

1. SOCIOS DE NUMERO: Podrin ser socios de nimero todas aquellas personas que habiendo disfrutado de
una beca o ayuda de la Comisién de Intercambio Cultural entre Espaiia y los Estados Unidos de América, y de
los Comités Conjuntos Hispano-Norteamericanos, deseen contribuir en forma activa a la realizacion de los fines
de la Asociacidn, con todos los derechos inherentes a tal condicién, que otorguen estos Estatutos y la normativa
legal sobre las asociaciones civiles.

2. SOCIOS DE MERITO: Se considerarin socios de mérito aquellos socios de nimero con al menos tres afios
de antiguedad como tales, designados por la Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva General en
atencion a los servicios prestados a la Asociacion en cualquiera de los campos en que ésta desarrolle sus
actividades. Para ser efectivo, el nombramiento deberd ser aceptado por la persona designada.

Los socios de mérito que, ademds, hayan sido miembros de la Junta Directiva General o Presidentes de
Capitulos Territoriales, podrén asistir a las reuniones de la Junta Directiva y ser consultados,

3. 50CIOS DE HONOR: Serin socios de honor aquellas personas fisicas o juridicas no miembros de la
Asociacion, designadas como tales por la Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva General, en
atencién a sus méritos profesionales, cientificos o sociales. Para ser efectivo, el nombramiento deberd ser
aceptado por la persona designada.

VL. Introducir un nuevo art. 24 con la siguiente redaccion: “Art. 24- Las ASOCIACIONES VINCULADAS.

Con objeto de incrementar la interrelacion entre las diferentes asociaciones que actian en ambitos y con
objetivos similares, y de complementar el alcance de las actividades de la Asociacién, podrin establecerse
acuerdos de vinculacidén con dichas Asociaciones, que serdn denominadas Asociaciones Vinculadas a efectos de
estos Estatutos. En el acuerdo de vinculacién se regulardn todos los aspectos de las relaciones con la
Asociacion. El acuerdo de vinculacion, y su eventual revocacién, tendréd que ser aprobado por la Junta Directiva
General y ratificado en la primera sesién de la Asamblea General que se celebre con posterioridad al acuerdo™.
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II Acogida a

becarios

espanoles

recién

regresados

ntre los dias 16 y 24 de

noviembre se celebré la

recepeién de acogida a

los becarios Fulbright
regresados este afo.

El primer acto con-

Sistio en una reunién en

el Instituto Internacional

con representantes de distintas

instituciones y empresas de muy

alto nivel. El acto estuvo presidi-

do por Hope Goodale, Directora

del Instituto Internacional., M*

Jesis Pablos, Directora Ejecutiva

de la Comision Fulbright v

Lorenzo Rodriguez, Presidente de

la Asociacion.

En un segundo acto fueron reci-

bidos con un céctel-recepcién y

posterior cena en el chalet de golf

Liz Anderson

del Club de
Campo. Ellos
fueron en todo
momento los
protagonistas.
A los postres,
se presentaron y
explicaron en
qué habia con-
sistido su estancia en EE.UU. y
en qué institucion se encuadraban
en estos momentos. Asistio como
invitado el Excmo. Rector de la
Univ. Catélica de Avila, D.
Alfonso Pérez Laborda. Asimis-
mo estuvieron presentes: nuestra
querida Liz Anderson, quien
transmitio el mds sincero saludo
de parte de la Comision, y repre-
sentantes de los capitulos cataldn
(Maribel
Vidal-Qua-
dras), arago-
nés (Felicia-
no Ramos) y
castellano-
leonés (Pilar
Candeira).
También
asistieron
varios beca-
rios nortea-
mericanos.

Estrella
Rausell

ﬁ

A.r:gef Cabrera, presentindose

Acogida
en
Madrid

entro de las actividades

de la comisién de aco-

gida a becarios nortea-

mericanos de la Asocia-

cién se enmarca la ya

tradicional fiesta en el
estudio del pintor Joaquin Picazo
(Comité Conjunto, 1981). A Ia
misma asistieron ocho becarios
estadounidenses y varios ex beca-
rios espafioles, ademds de algunos
miembros de la Junta Directiva.
La reunién no tenia mayor, ni
menor, objetivo que la interrela-
cion y el mayor conocimiento
entre becarios y ex becarios en un
marco tan sugestivo e interesante
como las paredes decoradas por
las obras mads recientes del autor,
cuya generosidad quisiéramos
destacar especialmente desde
estas paginas,
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Orientation Program

and

Welcoming

n September, [
departed from an
overcharged life in
Baltimore and from
my 3 daughters and
my wife Marie Claire
in Barcelona. The 3
days at the Colegio
Mayor San Pablo and a fourth

day making house calls in Cuatro
Caminos with former fulbrighter
Juan Gervis gave me an excellent
start. Maria Jests greeted us with
a moving account of the love
affair between Spain and the
Fulbright Program, and
everything that followed
confirmed the depth of the feeling
and the substance in the

Comision’s work. The orientation
program mixed well the practical
(Tom Middleton’s “; Nos
conocemos?”, the odesseys of
Serena van Buskirk and Kathryn
Miller, the plentiful time for
questions, etc.) and the
informative (the well-chosen
thoughts of Inés Sdnchez, Andrew

Clune’s baby. due in November
in Seville. Patricia has been a
most affable e-mail pal, as others
may know, and we of the
Barcelona family have enjoyed
two Fulbright gatherings... a todos
los santos fiesta chez Emilio
Vilaré and a tertulia (“la
vanguardia del arte™) with fine

Fiesta de “Welcoming” en casa de Joaquin Picazo

Davis, Juan Diez, and others)...
and there was abundant time to
get to know each other in the
dinning room and on the
stairways. I kept brief notes
almost everyone’s plans. [ am
eager for follow-up. I can report
that Shelly Roff’s cat is enjoying
the Barri Gotic here, but I don’t
know about John and Allison

arts scholar Victoria Cambalia.

In closing, I note that it had
been over 30 years since | lived in
a college dorm. In my opinion,
the Colegio Mayor San Pablo and
everything that transpired there is
worth repeating. The orientation
was estupendo.

Randy Barker
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Fulcro Experiencias

Fuera de los limites de 1a

prisa

ste verano, durante todo
el mes de agosto. he
tenido la oportunidad de
colaborar en un proyec-
to pionero de arte v arte-
sanfa en las Islas Turcs
& Caicos (U.K.) en el
Caribe,

He sido invitada por la funda-
dora del North Caicos Art Society
Regina Thomas von Bohlen. his-
toriadora de arte y directora de
Trapp Associates, empresa aseso-
ra de arte de Nueva York. Regina
ha iniciado en esta isla un centro
de arte cuya finalidad es la de
ensefar el arte y las artesanias a
los habitantes de la isla. Este afio
he sido la artista invitada y mi
finalidad ha sido no sélo seguir
apoyando las técnicas de pintura
sobre seda alli ensefiadas, sino
también enseifiarles los fundamen-
tos bésicos del dibujo, del disefio
y de la composicién.

Para mi ha sido un inesperado
“challenge™ porque estas personas
no poseen ninguna referencia o
cultura pldstica visual, como nos
ocurre en el Viejo Continente. He
empezado de cero con ellos y
estoy contenta de haber logrado
algunos progresos aun siendo la
evolucién lenta en la prictica de
las técnicas artisticas. En ningtin
momento he querido imponer mis
criterios académicos occidentales.
Aunque los habitantes de estas
islas reciben una educacién occi-
dental, la cultura evidente allf es
la television de Estados Unidos.
Con la capacidad y posibilidades
de los alumnos he procurado
guiarles para que mejoren la que
ya tienen, su expresion personal.

La convivencia con estas perso-
nas, mayoritariamente mujeres,
nifos y adolescentes, ha sido
intensa y entrafiable a un ritmo de

parsimonia y lentitud caribefa
muy tonificante para los que vivi-
mos en el mundo de las prisas en
las grandes ciudades occidentales.
En el tropico, la convivencia es
también muy intensa con huraca-
nes, mosquitos y “sun flies”. jUna

delicial. {Me hizo pensar en los
conquistadores espaiioles y todo
lo que debieron pasar y sufrir al
llegar a estas islas!,

Maribel Vidal-Quadras
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De Pagodas,
Mezquitas y
Soldados

de
Terracota

[Nuestra asociada Aurora Pérez
Miguel, coordinadora de Retaciones Inter-
nacionales de la Junta Directiva, ha parti-
cipado en las actividades que con motivo
de la celebracién del dia Mundial del
Turismo se han celebrado en la provincia
de Yunnan (China) come invitada de
honor, formando parte del Comité de
Inauguracion del evento, interviniendo
como ponente en una mesa redonda y
estando presente en todos los actos que se
han organizado en la region durante la
semana de la celebracidn],

ntes de participar en

los actos oficiales,

Aurora Pérez Miguel

tuvo ocasion de visitar

la préspera ciudad de

Xian, donde fue reci-

bida por el director de

Turismo de la Provin-
cia, Sr. Kong Quing Sen, con
quien departié durante la comida-
homenaje. La visita a la ciudad
dio ocasién para admirar lo que
los chinos consideran como la
octava maravilla del mundo: los
soldados de terracota, grandioso
ejéreito realizado en barro cocido,
de la época del Emperador Quin.
Son mds de siete mil figuras mol-
deadas y esculpidas, excavadas a
varios metros de profundidad. Los
guerreros estdn en perfecta forma-
cién de batalla, con sus trajes, lan-
zas, carros de combate, etc. La
ciudad cuenta ademds con otros
valiosos monumentos, como la
Gran Pagoda de la Oca (s, VI
d.C.) de la época Tang, la Gran
Mezquita (s. VII d.C.) con mezcla
de relieves persas y arquitectura
china, el Lago de Aguas Termales
donde se bafiaban las concubinas
del Emperador, rodeados de fron-

dosos jardines y pabellones deco-
rados con gran minuciosidad.
Como participante destacada en
estas Jornadas, la que suscribe
manifiesta su admiracién por el
ripido desarrollo socio-cultural y
turistico que estdn realizando
estas remotas regiones de China.
Los esfuerzos de las autoridades
por promover el turismo merecen
la mejor suerte. Tanto Xian como
la provincia de Yunnan cuentan
con importantes hoteles que se
estdn mejorando dia a dia, con un
paisaje idilico, con minorias étni-
cas que ofrecen su cultura y su

vistosidad en el vestir y en las
costumbres de uso diario asf
como amplias manifestaciones
musicales. El clima en Yunnan es
templado y agradable, por lo que
se conoce a Kunming como la
“ciudad de la eterna primavera”.
La amabilidad y la hospitalidad
de estas gentes es uno mds de los
alicientes que deben animar al
turista europeo a conocer esta
region de la remota China, que
ofrece tantos atractivos y tan
diversas ofertas turisticas.

Aurora Pérez Miguel

JUna tuna en la
Universidad de

California?

uando Maurice Herbelin
llegé a Madrid en
septiembre del afo
pasado para empezar su
beca para estudiar el
sistema espaiol de
salud piiblica, la palabra
“tuna” significaba para
€l una especie de pescado.
Maurice tiene una tia residente en
Madrid y casada con un espanol.
Ojeando un dlbum de familia,
Maurice se fij6é en unas fotos de
su tio de joven, vestido en traje
del siglo XVII. Es cuando su tio,
Rafael Sudrez, que actualmente
canta como bajo solista en el coro
“St. George Singers™, le explico
lo que es una tuna universitaria.
En palabras de Maurice, la tuna
es “a group of students from the
University in which you learn to
play an instrument, you learn to
sing, you have a lot of fun, you
meet a lot of girls, and you just
have a good time....I was surprised
because most of the people who
are in the tuna never played an
instrument before they joined,
everyone was kinda like me; they

learned from the first day. It’s
really, really been a great expe-
rience.”

A Maurice le parecié genial
vestirse asi e ir de ronda buscando
chicas a quien cantar. Después de
unas gestiones de su tio se asocid
a la tuna de la Facultad de Medi-
cina sin saber tocar un instrumen-
to y ni siquiera tener la costumbre
de cantar en la ducha. Aprendié a
tocar la guitarra y empez6 a aven-
turarse en un mundo de experien-
cia universitaria que jamds habia
sofado en su “habitat™ normal del
“Greater Los Angeles Area”. En
agosto se fue de gira por Europa
con sus compafieros cantando y
pagando su viaje en una ruta com-
probada de restaurantes y estable-
cimientos “simpatizantes”.

Ahora ha empezado el primer
afio de Medicina en la Universi-
dad de California en La Jolla. Ha
contado a su tio que en pura afio-
ranza se ha vestido de tuno y ha
salido solo de ronda y con bastan-
te éxito con la chicas.

Gil Carbajal
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| proyecto de financia-
cién de una beca Ful-
bright por parte de la
Asociacién es bien
conocido para los que
hemos incorporado los
“temas de la Asocia-
cion™ a nuestro dmbito
de intereses y anotado en nuestra
agenda sus objetivos, sus activi-
dades y su calendario. El proyec-
to, que se aprobé el pasado 30 de
Jjunio en la V Asamblea General,
ha empezado a disefarse en el
seno de la Junta Directiva Nacio-
nal y para su desarrollo se ha cre-
ado una comision de financiacion.

Como miembro de la Junta
Directiva me he encargado de la
coordinacion de la comisién y por
eso estoy aqui tratando de presen-
tar, a través de Furceo, a las per-
sonas que la formamos, sus obje-
tivos y las ideas con las que ya
hemos empezado a trabajar.
Subrayo el deseo de presentaros a
los miembros de la comisién por-
que nuestra tarea principal serd la
de canalizar las sugerencias e ini-
ciativas que procedan de todos los
asociados que vais a hacer —o ya
habéis hecho— vuestro este pro-
yecto,

Primero quiero deciros que la
primera vez que of hablar de que
la Asociacion tenfa que proyectar-
se en una actividad que supusiese
compromiso fue en el transcurso
de una comida con Ms. Harriet
Mayor Fulbright: hablaba Loren-
zo Rodriguez, presidente de nues-
tra Asociacién. Por eso, voy a
pedirle que sea él, nuevamente, el
que verbalice lo que —yo creo—
fue un sueno:

Le pregunto a Lorenzo:

Pregunta: ;Fue realmente un
suefio?. (No te parece que tu idea
deja sobre los hombros de la Aso-
ciacién una gran responsabilidad?

Respuesta: El compromiso es
importante, sin duda. Pero yo creo
que la Asociacidn tiene capacidad
para asumirlo. Es mis, creo que
son los compromisos importantes
los que permitirdn que la Asocia-
cion revele toda la energia que
tiene. La creacion de la beca es
una buena causa y una oportuni-
dad para movilizar nuestra capaci-
dad de organizacion y de conse-
cucion de resultados.

P.: Somos una asociacién que
nos gusta repetir que aprehendi-
mos lo mejor de la cultura nortea-
mericana. Personalmente creo que
la generosidad es una de sus
caracteristicas diferenciales.
¢ Crees que aprendimos?

R.: La generosidad privada para
apoyar actividades de interés
social o piblico es una caracteris-
tica del modelo americano de
organizacién social. Existen. por
supuesto, estimulos fiscales, y
casos en los que la motivacidén
puede ser la bisqueda de un reco-
nocimiento social. Pero nuestra
experiencia en Estados Unidos
nos ha ensenado que la base de la
misma es una conviccién moral,
psicoldgicamente arraigada y
socialmente extendida, que conju-
ga principios de solidaridad
comunitaria y de eleccion perso-
nal: ofrecer a otros oportunidades
¥y servicios de los que carecerian
sin nuestra aportacién y elegir
libremente y controlar el destino
de nuestra aportacion.

El ejercicio de la filantropia es
un elemento esencial de la cultura

americana que nos ha impresiona-
do a muchos becarios. La obser-
vacion directa ha sido, pues, una
primera fase de nuestro aprendi-
zaje. Es dificil convencer a
alguien de que dé si no ha visto
dar. Pero el aprendizaje necesita
ser reforzado con la prictica. La
grandeza de dar se descubre
dando. Elegir una causa noble,
libremente, y apoyarla con nues-
tra generosidad es una de las
grandes satisfacciones humanas.

La mejor forma de emplear una
parte de nuestra renta —que cada
uno debe decidir segin sus ingre-
sos totales, obligaciones y valo-
res— es dandola voluntariamente
por algo que consideramos impor-
tante y que gracias a nuestra con-
tribucion es posible... Si ademas
S€ reconoce nuestra aportacion y
se emplea escrupulosamente y
con la finalidad con la que la
hemos entregado, seguro que la
satisfaccion alcanzari el ciento
por uno.

P.: FuLcro present6 en su pasa-
da edicion el programa de becas
Fulbright SPAIN-USA 2000 en el
que se enmarcaria nuestra aporta-
cién como Asociacion. Me gusta-
ria que comentases el esfuerzo
que el Embajador Richard N.
Gardner y su equipo en la Emba-
jada americana estd realizando
para lanzar un proyecto de finan-
ciacién privada de becas Ful-
bright; comenta también, por
favor, cdmo el Embajador Gard-
ner nos da ejemplo donando a la
Asociacién los beneficios que
obtenga de la publicacién en
espafiol de su libro “Sterling
Dollar Diplomacy”.







