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A NUESTRA PRIMERA
ASAMBLEA GENERAL

El grupo inicial de treinta
becarios que hace ano y medio
comenzaron los primeros trabajos

de constitucidén de la Asociacién J.

William Fulbright se ha multipli-
cado por diez y tiene ya detrds de
si una historia, tejida con trabajos
e 1lusiones, y una asociacién que
acaba de celebrar su primera
Asamblea General. Con esta
asamblea la Asociacién entra en
una nueva etapa. La fase de fun-
dacién y establecimiento de la
Asociacion ha terminado. La fase
de programas y servicios segun
los fines 1nstitucionales y los

intereses de los asociados ha
comenzado.

Momento de apertura de la primera
Asamblea General: con Juan Pelegri
(a la 1zquierda) y Federico Mayor
preside Carmen Varela

Con una nutrida representa-
ci6n de los cerca de trescientos
asociados de toda Espafia, la
Asociacion celebr6 su primera
Asamblea General en los locales
del Instituto Internacional, en
Madrid, el pasado 9 de mayo. La

A

gestién de la Junta Directiva que
ha culminado con éxito la fase de
constituciéon de la Asociacién fue
aprobada por unanimidad, se apro-
baron las orientaciones para el
programa de acuvidades correspon-
dientes al afio 1991 y se procedi6
a la eleccién para el periodo 1991-
1992 de 1a nueva Junta Directiva
encargada de organizar su realiza-
cion.

Reparto de hojas informativas

» Continuidad y renovacion
en la Junta Directiva

La constitucion de la nueva Junta
responde a criterios de continuidad
y renovacion. La mayoria de los
miembros de la nueva Junta Direc-
tiva electa eran ya miembros inte-
rinos; tres de éstos pidieron su
substitucién: Juan Pelegri y Gi-
ron, Federico Mayor Menéndez y
Maria Teresa Molina Orden. Por
lo tanto, la nueva Junta Directiva
queda constituida asi: Carmen Va-
rela Garcia (Presidente), Lorenzo
Rodriguez Durantez (Secretario),
Maria Luisa Pérez-Gniffo Cocho
(Tesorera) y los Vocales Gilberto
A. Carbajal, Miguel Angel Dur4
Dominguez, Gregorio Gémez
Pina, Angel Orcajo Aguilar, An-
tonio Saura Medrano, Ignacio
Umbert Millet y Roger L. Utt.

L.os nuevos miembros incorpora-
dos a la Junta son Lorenzo Rodri-
guez, Ignacio Umbert y Angel
Orcajo. Queremos, desde aqui,
agradeceros a Juan, Federico y
Maria Teresa vuestra inestimable
aportacion.

Felipe Sahagin, Carmen Varela,
José Luis Ayuso, José Maria
Martinez y Maria Jesiis Pablos

Federico Mayor, Richard Arndt,
Carmen Varela, Juan Pelegri, y Julia
Pérez-Cerezo

» “Conexiones Fulbright”

La politica de potenciar contactos
con otras Asociaciones Fulbright
en el mundo tuvo un especial re-
flejo en la presencia del Presidente
de la Fulbright Association de los
Estados Unidos, Dr. Richard T.



Arndt, quien expuso ante la Asam-
blea la organizacion y programas
de actividades de la asociacién
estadounidense y nos dio valiosos
CONsejos para nuestra propia tarea
de hacer prosperar la Asociacion
espaifiola. Finalmente, nos invit6
a colaborar en un proyecto que
espera realizar el grupo norteame-
ricano: otorgar el Fulbright
Global Prize for International
Understanding para una persona
destacada en la cooperacion y
comprension internacional.

Richard T. Arndt y Carmen Varela

e Encuentro de
“Fulbrighters” espanoles

El acto final de la Asamblea, tal
vez el més intenso y valioso, fue
el “cocktail” final donde los aso-
ciados venidos de diversos puntos
del pais tuvieron ocasion, quiza
por primera vez, de conocerse per-
sonalmente, charlar de la comun
experiencia que los atraia a la
Asociacién e iniciar nuevas amis-
tades. jEl encuentro de estos “Ful-
brighters’ fue una verdadera fiesta!

Lorenzo Rodriguez, Liz Anderson
(Comision Fulbright), Kathleen
Schloeder (Embajada de los EE.UU,)
y Carmen Varela

A ENTREVISTA A
CARMEN VARELA,
PRESIDENTA DE LA

ASQCIACION J. WM.
FULBRIGHT
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FULCRO: Desde los primerisi-
mos momentos de nuestra Aso-
ciacion, ti formabas parte de la
Junta Directiva—que entonces
apenas lo fue, siendo ese grupo,
sobre todo al principio, un feno-
meno mds o menos espontaneo y
siempre de cardcter provisional.
;Como caracterizarias la evolucion
desde entonces, no ya de la Junta
Directiva, sino de la Asociacion
en términos globales?

Carmen Varela: Aquello em-
pez6 como un grupo de trabajo y
terminé siendo un grupo de ami-
gos. Yo era relaciones publicas y
estaba muy entusiasmada con la
idea de la Asociacion. De hecho,
se me habia pasado muchas veces
por la cabeza el agrupar todo esta
energfa cultural y profesional dis-
persa, sin capacidad de articulacion
colectiva. Por otra parte, me
atraia la idea de mantener siempre
un contacto permanente con Esta-
dos Unidos, que esti en la nostal-
gia de todos nosotros—o al menos
lo est4 en mi caso, y Creo que en
la mayor parte de la gente que he-
mos pasado por universidades
americanas. Aquello fue de alguna
manera unificado con la redaccion
de los Estatutos y con la exposi-
cion, largamente discutida, de los
objetivos que ya conocen los aso-
ciados. Sin embargo, a partir de
ahi, y mas desde que hay una Jun-
ta elegida por la Asamblea Gene-
ral, creo que se va perfilando en
mayor medida la ideologia y la
politica de la Asociacion. Hemos
empezado un ciclo de actividades y
eso nos da un matenal que pode-
mos, de forma autocritica, evaluar
y ver el eco que tiene, no solo en-
tre nuestros asociados, sino tam-
bién en la opinién publica gene-
ral. Yamos perfilando una linea
de apertura y de actividad intercul-
tural, por llamarle de alguna ma-
nera. Por ejemplo, ha surgido el
grupo cataldn, muy activo, que €s
una cosa realmente positiva: el
iniciar este conjunto de actividades
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en Madrid, a las que no pueden
asistir facilmente, les ha dado ga-
nas de hacer cosas. Bueno, en esta
linea todavia falta mucho por ha-
cer, pero, de hecho, para el afio
que viene estamos pensando en
organizar unas jornadas internacio-
nales coincidiendo con la Asam-
blea General anual, siempre con
una orientacion intercultural e
interprofesional. Se acaba de
escribir una carta a los asociados
para que den 1deas en este sentido.
FULCRO: Me has pisado un
poco la segunda pregunta que te
queria hacer. Desde tu perspec-
tiva, ;jcudles son o cudles deben
ser los objetivos de la Asociacion?
Carmen Varela: Hay objeti-
vOs que son claves, cosas que te-
nemos que hacer o desarrollar més,
como es el reforzar la propia Co-
mision Fulbright y el intentar que
haya cada vez més fondos; luego,
la orientacion de los becarios que
vienen de Estados Unidos aqui y
de los que van de aqui a alla. O
sea, que la Asociacion tiene que
tomar un papel mas importante en
estas dreas en que practicamente lo
est4 haciendo todo la Comisién
Fulbright. Esos objetivos son
clarisimos y tenemos que desarro-
llarlos méas. Y luego, el desa-
rrollo de actividades culturales y el
tener nosotros una linea que nos
dé una identificaciébn como asocia-
cién. Y esto es més dificil, sien-
do tan heterogéneo nuestro grupo,
pero también a la vez es mucho
mas rico. Yo sé que tiene que
haber una linea de apertura, siem-
pre estando detrés lo que es el in-
tercambio cultural, la cooperacion
internacional, preocupaciones muy
basicas—por la paz, por los dere-
chos humanos—eso tiene que es-
tar detrds. ;Cdémo hacerlo, cémo
va a ser el programa de ejecucién
de todo esto? Pues, atin con toda
esta riqueza, no es facil. Y ahi en-
tra una discusion de objetivos:

.en qué medida debemos especia-
lizarnos en algo concreto? ;O de-
bemos tocar todos los temas,
puesto que nuestros asociados son
profesionales de todos los temas?
Creo que si tocamos objetivos
concretos podemos hacerlo a un
nivel mas profundo, podemaos
quiza incluso llegar a hacernos
conocidos en ese temna; pero dada
la multiprofesionalidad de los aso-







