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A UN SALUDO DEL NUEVO PRESIDENTE DE
LA ASOCIACION J. WILLIAM FULBRIGHT

Como nuevo presidente de la Asociacion sirvan
estas lineas de saludo, de ofrecimiento personal y de
convocatoria de acciones concretas que potencien
nuestra Asociacién. Carmen Varela, la anterior
presidenta, se ha desplazado en enero a Estados Unidos
como Visiting Professor en Radford University, y la
Junta Directiva me ha confiado a mf el honor y la
responsabilidad de ser el nuevo presidente. Seguimos
asi una préictica electoral en la que la Asamblea
General elige la Junta Directiva y ésta, entre sus
miembros, al presidente.

Carmen deja tras de si una gran labor en la que ha
puesto inteligencia, sentido de la oportunidad y una
extraordinaria dedicacién y energia personales. La
Asociacién tiene ya, gracias a ella, una nutrida memo-
ria de actividades. Este
punto de partida debe con-
tinuarse, ¥ si tenemos su-
ficiente energia, mejorarse.
El presente nimero de
FULCRQO intenta ser un
buen ejemplo de esie

propdsito.

Pero también toda re-
novacidn en la presidencia
debe ser una ocasion para
“revisitar” las cuestiones
bésicas de la Asociacidn, ir
a las fuentes, principal-
mente los estatutos y la
opinién de los socios fun-
dadores, y replaniearse el
“qué” y el “por qué” de las
actividades que se hacen
desde la perspectiva de la “identidad” de nuestra asocia-
cién y la de las oportunidades y exigencias de cada
momento. Entre la multiplicidad de acciones a desa-
rrollar hay que elegir aquellas que mejor cuadran con
los fines para los que fue creada la Asociacidn. Los
recursos disponibles no son ilimitados y debemos
establecer prioridades y elegir para ser eficaces. Esta
carta trata de identificar estas prioridades y responsabi-
lidades y sacar las consecuencias.

Cumplimos nuestros fines sociales —aquellos
que diferencian nuestra Asociacién de otras
instituciones— cuando promovemos y facilitamos las
relaciones y conexiones entre ex becarios, dentro y
fuera de Espafia, y cuando apoyamos la continuidad y
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desarrollo de los comrespondientes programas de inter-
cambio. Aumentar el nimero de socios, Incrementar
su participacién, desarrollar servicios para los socios y
“velar” por nuestros programas constituyen el nicleo
esencial de nuestros objetivos. Cuanto mas nos sepa-
remos de este nicleo esencial de “misiones”, mas
grande el riesgo de dejar de ser una “asociacién de Ful-
brighters” para convertirmos en un “‘centro cultural”™, y
mds débil serd la representacién espanola de una comu-
nidad internacional que constituye uno de los grupos
profesionales y culturales mds prestigiosos del mundo.

Tenemos actualmente 332 socios, apenas el 10%
de los becarios Fulbright y del Comité Conjunto. El
objetivo que hemos establecido en la Junta Directiva
es llegar a 600 socios al final del primer semestre.
Con esta finalidad, aprove-
chando un mailing general
de la Comisién Fulbright,
he enviado una carta invi-
tando a todos los ex beca-
rios a hacerse miembros de
la Asociacién. A los que
ya 50i5 50cios os agrade-
ceria hicierais vuestra mi
invitacién y utlizarais los
boletines de alta que se ad-
juntaban para hacer nuevos
so0c108. Incrementar en
cerca de 300 socios la cifra
de miembros actuales pa-
rece un objetivo muy am-
bicioso, pero puede ser
facil y rdapido de conseguir:
basta simplemente que
cada uno de nosotros haga
otro socio entre 1os ex becarios que conozca,

El mero hecho de asociarse y de incrementar el
nimero de socios da momentum a la Asociacién. Es
imprescindible una masa critica para la formacién de
energia. La necesilamos para Organizar nuestros en-
cuentros, apoyar los programas exisientes o promover
otros nuevos. Debemos asumir que la continuidad,
expansion o reduccién de los programas de inter-
cambio depende en una parte imponante de la reaccion
e iniciativa de los “alumni” ante los problemas y
oportunidades que se presenten. En este mismo nime-
ro de FULCRQ se hace referencia a la noticia de la su-
presién de uno de los programas Fulbright, las becas
para licenciados convocadas por el Ministerio de
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Dibujo original del pintor Orcajo, realizado para este nimero de FULCRO.
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Educacidn y Ciencia desde el curso 1988-89. Estoy
seguro que los efectos de nuestra reaccién y, en su
caso, de las “cartas e] Ministro™

Serdn tanlo mayores cuanto &k e

mayor sea el nimero de
miembros de la Asociacidén.

Ademds de crecer en
nimero, la participacién de
los asociados, especialmente
en la direccién y organiza-
cidn de actividades, necesita
ser incrementada. Desde agui
te invito a esia participacién
en cualquier 4mbito y sector
de la Asociacién, desde las
comisiones de trabajo de la
Junta Directiva hasta en el grupo de socios con los que
te sea més ficil contactar o interesante estar. Para
facilitar estas conexiones, en este nimero de FULCRO
publicamos una relacién de “lugares estables” de
reunién de “Fulbrighters”, la relacién de nuestros
asociados y, ya como “comunitarios”, una relacién de
asociaciones Fulbright en Europa. Un nimero pré-
ximo de FULCRO se dedicari monograficamente a
informar sobre los ex becarios Fulbright y Comité
Conjunto y los programas en los que han participado.

En la Junta Directiva existe una serie de
comisiones en las que tu conribucién es bienvenida.
Aungue el nimero de las mismas es abierto, te sub-
rayo aquf algunas que deseamos comiencen a operar lo
antes posible, como son las constituidas para asuntos
econdmicos, banco de datos e informatizacién gestora,
consejo editorial de FULCRO, intercambio con otras
asociaciones Fulbright, acogida a los becarios Ful-
bright americanos y servicios a los asociados.

Los grupos especiales pueden constituirse en
funcién de la clase de programas Fulbright en los que
se ha participado, intereses comunes o la pro-
ximidad geogrifica —serfa espléndido que a las
reuniones de los grupos Fulbright de Madrid ¥
Barcelona siguieran las de otros grupos Ful-
bright radicados en otras localidades o regio-
nes. En estos momentos nos interesarfa enor-
memente la constitucién del “chapter” andaluz
—o0 de los becarios préximos a Sevilla— con
quien conectar para organizar nuestra visita a
la Expo. El “chapter” cataldn de la Asociacidn
ya se ha ofrecido para facilitar informacidn
sobre el terreno a los que deseen asistir a los
Juegos Olfmpicos.

Queremos concentrar nuestras actividades
en lo que es substancial: promover relaciones
entre ex becarios y apoyar los programas
Fulbright. Esta Revista y las circulares de la
Asociacidn dardn informacién puntual de estas
actividades y encuentros. Si las fuerzas y el
tiempo disponible son suficientes y los aso-

| Nota biogrdfica: Lorenzo Rodriguez Durdntez actual-
mente es Director de la Fundacion General de la Universidad
Auténoma de Madrid y es funcionario en excedencia del |
| Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado. Su
experiencia profesional incluye los puestos de Consejero de
Educacion de la Embajada de Espafia en Suiza, el de Gerenge I
| General de la Universidad Complutense de Madrid, el haber
sido tres veces Subdirector General en el Ministerio de Fdu-
cacion y Clencia, y funciones de profesor asociado en la Unj- ,
versidad Complutense de Madrid y en la Escuela Nacional de |
Administracidn Piablica. Su formacién académica incly ve la
licenciatura en Derecho por la Universidad Complutense de
Madrid, un Master en Comunidades Europeas por la Univer- §
sidad de Nancy (Francia), un Master en Derecho Comparado
por la Universidad de Estrasburge (Francia) y un Doctorado
en Derecho Publico por la Universidad de Naney (Francia). |
Ha side Visiting Scholar en la Universidad de C alifornia-
Berkeley y en la de Stanford, y Associate Rescarcher en la |
Universidad de California-Berkeley.

ciados lo guieren, podemos ademds desarrollar otros
proyectos. Podemos hablar de ciencia, tecnologia, ane
u otros “intangibles” més o
menos sublimes, o podemos
concentrar puestra energfa lo-
calmente ayudando a resolver
problemas concretos de per-
sonas concretas. Podemos
vincular la imagen de los
Fulbrighters a los grandes
acontecimientos, mas o me-
nos reales, o a proyectos maés
modestos de servicio social
en la comunidad en la que vi-
vimos. En ambos casos, no
debemos olvidarlo, para hacer
algo efectivo e interesante de-
beremos poner en juego una importante dosis de talen-
to, imaginacién y compromiso, ;Cudles son vuestras
Sugerencias en esta materia?

Estas son las preocupaciones y los objetivos de
este momento. El proceso de hacer una asociacién que
responda eficazmente a sus “misiones” substanciales
sin duda requiere todavia andar un largo camino. Tu
eres esencial para que avancemos en este camino. No
hay otras alternativas. El interés, los objetivos y la
fuerza de la Asociacién dependen de la aportacion de
cada uno de vosotros. Te invito ahora a dar tres pasos:
que hagas un nuevo socio, que participes periddica-
mente en algdin grupo Fulbright, y que remitas una
iniciativa a la Junta directiva de la Asociacién sobre
actividades a desarrollar. De acuerdo con tus posibili-
dades esperamos que des alguno de ellos. Cualquiera
de ellos es una contribucidn substancial para reforzar
la comunidad espafiola de “Fulbrighters”,

Con nuestro reconocimiento por esta contribu-
cidn, un cordial abrazo de
Lorenzo Rodriguez Durdntez
(Fulbright / Administraciones Publicas, 1989-90)







