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EN PORTADA

OPORTUNIDADES EN INSTITUCIONES INTERNACIDNALES

Trabajar en organismos oficiales

Los organismos oficiales
son Una oportunidad
‘para desarrollar una carrera
Internacional. Naciones
Unidas v la Union Europea
son los mayores
reclutadores.

QUIQUE RODRIGUEZ. Madrid
Veinticinco mil personas trabajan
en las distintas instituciones de la
Unién Europea (UE) v unas 14.000
en las de Naciones Unidas (ONU).
Enla UE, 1782 =€l 77 por ciento-
son espafioles. “Nuestros compu-
triotas siguen teniendo un handi--
cap; quees el conocimiento de idio-
mas’yexplica José Luls Gonzalez
Ballvé, director de la representa-
cidn enEspana de la Comision Fu-
ropea’ No obstante, s buen mo-
mento-para los espafioles interesa-
dos en abrirse.camino en estas ins-
tituciones. Alfons Sauguet, miem-
bro-del consejo de la Association
for Human Resources Manage-
ment in International Organization
(Ahrmio) v profesor de Esade; afir-
ma: “La barrera del idioma es evi-
dente-y dura, pero teniendo en
cuentd los cupos y cuotas s un mo-
mento de oportunidades para ios
espanoles capacitados” Y es que
estos ofganismos suelen tener sis-
temas de cupos de plazas de funcio-
narios para cada pais miembro.

Tres elementos son comimes 4
todos los candidatos: el dominic deé
varios idiomas, el conocimiento de
:ste tipo de instituciones v estar
dispuestos a abandonar sus pafses
originarios para desarrolldar una ca-
rrera internacional, caracterizada
por los cambios de residencia v un
entorno laboral multicultural. “No

Internacional (AECH,

y la Generalitat de Cata

rreses, que comienzan en marzo y noviembre. La préxima convocatoria
se abrira dentro de un mes.Cada afio, la Agencia Espafiola de Cooperacion
dependiente del Ministerio de Asuntos Exteriores

de nuestro pals, convoca becas para realizar précticas en estos organismos

Prdcticas para titulados universitarios

La mayor parte-delos organismos oficiales interacionales han puesto

en marcha programas de practicas dirigidas a recién titulados universitarios
o estudiantes en los Ultimos cursos de carrera. Durante unos meses estos
Jjovenes tienen la oportunidad de adquirir una experiencia profesional

de caracter internacional, perfeccionar su nivel de idibimas y conocer:

por dentro este tipo de instituciones. De esta forma, los elegidos aumentan
enormemente sus posibilidades futuras de ser contratados o conguistar una
plaza de funcionatio en estas organizaciones. El sistema de organizaciones
de Naciones Unidas cuenta,entre otros, con el programa Jovenes
Profesiohales en Prdcticas;alos que se offece un afio o dos de contrato con
un salario de entre 2600 y 3.000 euros brutos mensuales, La Unidn Europea
convaica cada afi dos ediciones de un programa de practicas de cirico

Uno de fos perfiles mas presentes en los organismos oficiales internacionales son los traductores & intérpretes. / loomberg News

tiiciones europeas y un tercero so-
bre la especialidad de la vacante.
Las actividades que desarrollan
provoca que las vacantes estén diri-
gidas a muy diversos perfiles; aun-
que cuatro aglutinan la mayor par-
te: juridico-economicos, para gra-
duados en Derecho, Empresariales
y Economia; titulados técnicos; tra-
ductores, que suelen ser licencias
dos en filologias; en Traduccion e
Interpretacion o diplomados en las
eseuclas oficiales de idiomas con
experiercia. Ademas, el crecimien-
to de la ayuda al desarrollo esta
provocando la creacién de otro ya-
cimiento de empleo para expertos

Donde rastrear
ofertas de empleo

I Vacantes de empleo
¥ programas de practicas
en los organismos de la Union
Ewropea:
httpy/eceuropasu/

I Ministerio de Asuntos
Exteriores espariol (seccion
Oportunidades Profesionales
en Organizaciones
Internacionales):
http//winwmae.es/

I Empleo enel sisterma
de instituciones de Naciones
Unidas:
httpiwwwunorg/

I Reclutamiento en
la Organizacién del Tratade
del Atldntico Norte (OTAN):
http//wwwnatoint/

FEmpleo en el Consejo
de Europa:
httpy//www.coeint/

I Recursos humanos en
la Organizacion para
la Cooperaciony el Desarrollo
Economico (OCDE):
http://www.oecd.org/

I Asseciation for Human
Resources Managementin
International Organization
{Ahrmio):
http/fwww.ahrmioorg/

f

ufia cuerita con un programa de ayudas propio.

en este tipo de proyectos, no sélo

de infraestructuras, sino también
de salud, educacién y seguridad.
Gonzalez Ballvé explica que es

son lugares para grandes empren-  JN0s 60,000 candidatos gran grueso de la plantilla de‘estas . habitual que estos profesionales
dedores, sino para personas que se [} Qmmﬁﬂﬁmﬁ antre stituciones. desarrollen su trayectoria en estos
sientan bien en entornos estables, Otro'grupo estd formado por - organismos: “Hay muchas posibili-
burocraticos y con mayor grado de 300 y 500 ﬂ._m&mm en funcionarios de los distintos paises ~dades de actividad, de puesto v de

politica interna que otro tipo de or-
ganizaciones”, apunta Sauquet.
Como ejemplo, entre $0.000 v
60.000 candidatos concurren a ca-
da oposicién convocada por la UE
en los veintisiete paises miembros,
para optar a entre trescientas y qui-
nientas plazas, que conforman el

cada oposicion de .m UE

desplazados en comision de servi-
cios durante un tiempo. Pero tam-
bién existe personal contratado a
través de procesos de seleccién si-
milares alos del sector empresarial.
En la UE, por ejeniplo, consiste en
un examen curricular y un test de
inteligencia, otro acerca de las insti-

lugar de trabajo y no suelen perma-
necer mas de cinco afios en la mis-
matarea”. Son trabajos con salarios
competitivos, pero, sobre todo, ret-
nen un conjunto de buenas condi-
ciones laborales en cuanto a las va-
caciones, dietas por desplazamien-
tos y reconocimiento social.

Una oportunidad anica
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